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CAPITULO UM
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AMBITO E FINS

ARTIGO PRIMEIRO
DENOMINAGAO

A Associagdo de Socorros Mutuos Unido Mutualista Nossa Senhora da
Conceigfo, fundada em 1872 e assim designada desde 13 de Fevereiro
de 1937, adopta a denominagio Unifio Mutualista Nossa Senhora da
da Conceig#o - Associagio Mutualista.

Dois -

Um -

Dois -

Trés -

ARTIGO SEGUNDO
NATUREZA

A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de inscrigdo
facultativa, capital variavel, durag@o por tempo indeterminado
e namero ilimitado de associados.

A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigéo rege-se pelos
diplomas legais aplicaveis e pelos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
SEDE

A Unifo Mutualista Nossa Senhora da Concei¢édo tem sede na
Rua do Hospital, nimero um, primeiro direito, em Montijo.

A Sede podera ser transferida para outro local dentro dos limites
da cidade do Montijo.

A Unido Mutualista Nossa Senhora da Concei¢do podera
estabelecer filiais ou outras formas de representacéo social em
outros locais do concelho.



ARTIGO QUARTO
AMBITO

A Unido Mutualista Nossa Senhora da Concei¢do tem como finalidade
de desenvolver programas e acgdes de protec¢do e apoio nas areas da
seguranga social e da satide e contribuir para a promogéo da cultura e
a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em particular, dos
seus associados e respectivas familias.

ARTIGO QUINTO
FINS

Um - Na prossecucéo da finalidade descrita no artigo anterior, a Unifio
Mutualista Nossa Senhora da Concei¢do pode desenvolver e
gerir as seguinte modalidades de beneficios:

a) Na 4rea da Seguranga Social:
- Modalidades de acg¢do social:
« Infancia:
* Creche/Pré-Escola e ATL - Actividades de Tempos Livres;
- Idosos:
» Lar Terceira Idade;
* Centro de Dia e Apoio Domiciliério,
- Beneficios Complementares de Seguranga Social:
s Prestagdes de invalidez, velhice e de sobrevivéncia;
= Outras prestagdes pecunidrias por doenga, maternidade,
desemprego, acidentes de trabalho ou doengas profissionais;
» Capitais pagaveis por morte ou no termo de prazos
determinados;
* Regimes profissionais complementares dos regimes de
seguranga social e outras formas colectivas de protecgdo
social

b) Na area da Satde:
- Assisténcia Médica e Medicamentosa

c) Na area da Reinsergio Social:
- Empresas de Insergdo Social: Lavandaria, Cozinha e Limpeza

Dois - Para a prossecugio dos seus fins a Unifio Mutualista Nossa Senhora
da Conceigo dispde de uma Farmécia Social e de um Centro Clinico,
através dos quais pode assegurar a prestacio de cuidados de
medicina preventiva, curativa e de reabilitacio.

Tyés — Prestagio de Servigos de Seguranca e Satide no Trabalho.
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CAPITULO DOIS
DOS ASSOCIADOS

SECCAO UM
CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO SEXTO
CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

A Unifio Mutualista Nossa Senhora da Conceigio pode ter as seguintes
categorias de associados:

a) - Associados Efectivos - os que paguem a j6ia e a quota e
subscrevam quaisquer modalidades de beneficios;

b) - Associados aderentes - os beneficidrios dos regimes
profissionais complementares da seguranga social geridos
pela Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigao;

¢) - Associados participantes - os beneficiarios de modalidades
colectivas de protec¢do social;

d) - Associados beneméritos ou honorérios - as pessoas indivi-
duais ou colectivas que tenham exercido acgdes de relevo
em favor da Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicéo
que merecam ser distinguidas;

e) - Associados contribuintes - as pessoas individuais que
financiem e contribuam para os regimes profissionais
complementares de seguranga social geridos pela Unifio
Mutualista Nossa Senhora da Conceic¢do

SECCAO DOIS
DOS ASSOCIADOS EFECTIVOS

ARTIGO SETIMO
CONDICOES DE ADMISSAO

Um - Podem ser ASSOCIADOS efectivos cidaddos nacionais ou
estrangeiros.

Dois - A admisséo processa-se através de proposta apresentada pelo
candidato, que deverd satisfazer as condigdes e formalidades
previstas nestes Estatutos e no Regulamento de Beneficios.



Trés -

O candidato a associado efectivo deve satisfazer
cumulativamente as seguintes condigdes.

a) Nio ter menos de trés anos nem mais de sessenta e
¢inco anos;

b) Preencher questionarios clinicos ou submeter-se a exame médico;

Quatro - A admissdo de menores e incapazes carece da intervengdo dos

seus representantes legais.

ARTIGO OITAVO
DEVERES

Um - Os associados efectivos devem respeitar os principios

Dois -

mutualistas e cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e
regulamentares aplicaveis.

Os associados efectivos devem em particular:

a) - Exercer os cargos, comissdes ou representagdes para que
tenham sido eleitos, nomeados ou mandatados;

b) - Colaborar na realizacdo da acgdo social desenvolvida pela
Unido Mutualista Nossa Senhora da Concei¢io;

c) - Prestigiar a Unidio Mutualista Nossa Senhora da Conceigio;

d) - Pagar pontualmente as quotas;

e) - Comunicar por escrito ao Conselho de Administragio o
local de cobranga das quotas e qualquer situagfo que altere
os seus elementos de identificagfio, designadamente a
mudanca de residéncia;

f)- Zelar pelos interesses da Unifio Mutualista Nossa Senhora
da Conceig8io comunicando por escrito ao Conselho de
Administragdo qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento;

8) - Defender por todos os meios ao seu alcance o patriménio € o
bom nome da Unifio Mutualista Nossa Senhora da
Conceigdo.

Um -

Dois -

Trés -

Quatro -

ARTIGO NONO
DIREITOS

Os associados efectivos, além do direito a usufruirem, nas
condigdes e prazos estabelecidos no respectivo regulamento,
dos beneficios proprios das modalidades em que se
inscreverem, gozam de todos os direitos e regalias decorrentes
dos estatutos e regulamento interno.

Nomeadamente, o associado efectivo goza dos seguintes
direitos:

a) - Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e
votando os assuntos que ai forem tratados;

b) - Eleger e ser eleito para 6rgdos associativos;

¢) - Requerer a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria
nos termos do disposto na alinea a) do nimero trés do artigo
vigésimo terceiro.

d) - Examinar pessoalmente, na sede social, os livros, relatérios
e contas e demais documentos desde que o requeira com a
antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um
interesse pessoal, directo legitimo;

e) - Reclamar perante o Conselho de Administracdo de todos os

actos que considere contrarios a Lei, Estatutos e
Regulamentos, com o recurso para a Assembleia Geral;

f) - Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro
associado, por meio de carta dirigida ao Presidente da Mesa
e cuja assinatura seja reconhecida pela Mesa da Assembleia
ou por outro meio legal;

g) - Prop6r a admissdo de novos socios efectivos.

Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no
numero anterior se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do artigo trigésimo nono
os associados efectivos que tenham sido admitidos hd menos de
doze meses ndo gozam dos direitos referidos do nimero dois
deste artigo.



SECCAO TRES
DAS SANCOES

ARTIGO DECIMO
SANCOES

Um - Constitui infrac¢do disciplinar punivel com as sangdes
estabelecidas na presente sec¢fo, a violacdo dos deveres
consignados no artigo oitavo.

Dois - Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar
ficam sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infraccio, as
seguintes sanc¢des:

a) - Adverténcia;

b) - Censura;

¢) - Suspensdo até 12 meses;
d) - Expulséo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
APLICACAO DAS SANCOES

Um - Aaplicagio das san¢des referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo
anterior € da competéncia do Conselho de Administrago.

Dois - Aaplicagéo da sang¢do referida na alinea d) do referido artigo é da
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administracdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
ADVERTENCIA E CENSURA

A adverténcia e a censura séo aplicaveis a faltas leves, designadamente

nos casos de violagdo dos Estatutos e Regulamentos por mera
negligéncia e sem consequéncias graves para a Associagio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
SUSPENSAO

Um - A suspensdo até ao maximo de doze meses é aplicavel nos casos
de:
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a) - Violag#o dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias
graves para a Associag8o;

b) -Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a adverténcia
ou censura;

¢) -Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos orgdos
associativos;

d) -Em geral quando, podendo ter lugar a expulsio, o associado
beneficie de circunstancias atenuantes especiais;

Dois - A suspensdo envolve a perda temporaria dos direitos
consignados no artigo nono, com excep¢io dos decorrentes de
beneficios j& subscritos, mas nfo desobriga do pagamento das
quotas.

Trés - A suspensfo serd sempre precedida de processo disciplinar com
audiéncia obrigatoéria do associado.

Quatro - Da sang¢8o de suspenséo cabe recurso para a Assembleia Geral a
interpor no prazo de dez dias a contar da notificag@o, por carta
dirigida ao seu Presidente, devendo ser apreciado na primeira
Assembleia Geral a convocar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
EXPULSAO

Um - Aexpulsdo implica a perda definitiva da qualidade de associado
e sera aplicavel, em geral, quando a infrac¢éo seja de tal modo
grave que torne impossivel o vinculo associativo, por afectar o
bomnome da Associaggo.

Dois - Ficam sujeitos, designadamente, & sancdo de expulsdo os
associados que:

a) - Defraudem dolorosamente a Associagio;

b) -Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
qualquer membro dos corpos gerentes;

c) - Forem condenados a pena de prisdo por sentenga transitada
em julgado.
11



Trés - A expulsdo sera sempre precedida de processo disciplinar com
audiéncia obrigatdria do associado.

Quatro - Da sangéo de expulsdo cabe recurso para tribunal nos termos da
Lei.

SECCAO QUATRO
DA ELIMINACAO E READMISSAO

ARTIGO DECIMO QUINTO
ELIMINACAO

Um - Serfo eliminados os associados que, tendo deixado de pagar as
suas quotas durante trés meses, nfo regularizem a situagio no
prazo de trinta dias a partir da notifica¢do, para este efeito,
realizada através de cartaregistada.

Dois - Aeliminagio é da competéncia do Conselho de Administracgo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
READMISSAO

Um - Poderdo reinscrever-se os associados que tenham perdido essa
qualidade por exoneragéio voluntaria ou por eliminagdo nos
termos do artigo anterior.

Dois - Na readmisso deverfio observar-se todas as condicBes e
formalidades exigidas na primeira admiss#o.

Trés - Se o associado pretender readquirir todos os direitos em fungio
da sua antiguidade desde a data da primeira admissdo, s6 o
podera fazer no espago de dois anos, € devendo liquidar todos os
encargos correspondentes ao periodo em que esteve afastado da
Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicdo. Neste caso, os
encargos poderdo ser liquidados em prestacdes, até ao maximo
de seis.
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CAPITULO TRES
DOS BENEFICIOS

ARTIGO DECIMO SETIMO
BENEFICIOS

O regulamento de Beneficios estabelece as condigdes de inscri¢do, as
quotizagdes devidas e as condi¢des de concessdo de beneficios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
CONCESSAQ DAS PRESTACOES

Um - As prestagdes pecuniarias devidas pela Associa¢do aos seus
associados e a outros beneficidrios ndo podem ser cedidas a
terceiros, nem penhoradas.

Dois - Tais prestagdes, no entanto, respondem pelas dividas a
Associacio, relativas a joias, quotas e indemnizagdes com estas
relacionadas.

Trés - Osdireitos s prestagdes pecuniarias ndo recebidas prescrevema
favor da Unifo Mutualista Nossa Senhora da Conceigéo,
decorridos os prazos legais a contar do tiltimo dia do més a que
digam respeito, salvo casos de for¢a maior e outros devidamente
justificados e reconhecidos, ndo imputéveis aos beneficidrios.

CAPITULO QUATRO
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

SECCAO UM
DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

ARTIGO DECIMO NONO
ORGAOS ASSOCIATIVOS

Sdo 6rgios da Associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragio;
¢) Conselho Fiscal



SECCAO DOIS
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO VIGESIMO
COMPOSICAO

I3

Um - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados,
maiores, admitidos ha mais de um ano e que estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, tendo cada associado direito
aum voto.

Dois - Os associados podem fazer-se representar por outro nas reunides
da Assembleia Geral, mediante documento escrito a assinado
pelo representado e cuja assinatura seja reconhecida pela mesa
da Assembleia ou por outro meio legal.

Trés - Cadaassociado ndo pode representar mais de um associado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
COMPETENCIA EM MATERIA INSTITUCIONAL

Compete a Assembleia Geral, em matéria institucional:

a) - Eleger, suspender e destituir, por votagio secreta, os
titulares dos 6rgéos associativos.

b) - Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos Estatutos e
Regulamento de Beneficios.

¢) - Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracio e dissolugéo da
Associagdo.

d) - Deliberar sobre a adesio a federagdes, unides ou
confederacdes.

€) - Autorizar a Associagfo a demandar os titulares dos orgéos
associativos por actos praticados no exercicio das suas
fun¢des.

f) - Fiscalizar os actos dos orgfos associativos.

g) - Deliberar sobre todos os recursos que para ela forem
interpostos.

h) - Deliberar sobre todas as matérias néio compreendidas na
14 competéncia dos restantes 6rgios associativos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
COMPETENCIA EM MATERIA DE GESTAO

Compete a Assembleia Geral, em matéria de gestdo:

a) - Apreciar ¢ votar anualmente o programa de acco e o
or¢amento para o ano seguinte, bem como o relatorio e
contas do exercicio.

b) - Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienaco, a
qualquer titulo, de bens imdveis e outros bens patrimoniais
de rendimento oureconhecido valor historico ou artistico.

¢) - Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos.

d) - Fixararemuneracdo dos titulares dos 6rgéos associativos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
REUNIOES

Um - As reunifes da Assembleia Geral sio ordinarias e
extraordindrias.

Dois - A Assembleia Geral reline em sessdo ordinaria:

a) - No final de cada mandato, no més de Dezembro para a
elei¢do dos Orgios associativos;

b) - Até trinta e um de Margo de cada ano para discussio e
votagdo do relatorio e contas da geréncia do ano anterior e
do parecer do Conselho Fiscal. Estes documentos deverdo
estar patentes a consulta dos sdcios nos oito dias anteriores
arealizacdo da Assembleia Geral;

c) - Até trinta de Novembro de cada ano para apreciagdo e
votagdo do programa de ac¢do e orcamento para O ano
seguinte, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

Trés - AAssembleiaretine em sessio extraordindria:

a) - Sob convocagio do Presidente da Mesa, a pedido de
qualquer oOrgdo associativo ou a requerimento
fundamentado e subscrito, pelo menos, por dez por cento do

numero de associados no pleno gozo dos seus direitos.
15



b) - Areunifio deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a
contar darecepcao do pedido ou requerimento.

c)- A reunifio extraordiniria da Assembleia Geral que seja
convocada a requerimento dos associados s6 pode efectuar-
-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.
Quando esta reunido ndo se puder realizar por falta do
numero de associados, ficam os que faltaram inibidos, pelo
prazo de dois anos, de requererem a reunifio extraordinaria
da Assembleia Geral e sd0 obrigados a pagar as despesas de
convocagdo, salvo se justificarem a falta por motivo de
forcamaior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
CONVOCATORIA

Um - AAssembleia Geral é convocada pelo presidente da mesa com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois - A convocatéria é feita através de avisos afixados na sede e em
quaisquer outras instalagdes da Associa¢do, de avisos postais
expedidos para cada associado ou antncio publicado em dois
jornais de entre os de maior circulagio na 4rea da sede da
Associagdo, sendo um regional se o houver.

Trés - Da convocatéria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local
dareunifio e a respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL PELO TRIBUNAL

Um - Qualquer associado e bem assim o Ministério Piblico podem
requerer ao tribunal competente a convocagfio da assembleia
geral nos casos seguintes:

a) - Quando os érgdos associativos estejam a funcionar sem o
numero completo dos seus titulares ou nfo se encontrem
regularmente constituidos nos termos estatuérios ou ainda
quando tenha sido excedida a duragio do mandato;

16

Dois -

b) - Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a
convocatoria da assembleia, nos termos legais, ou se
impeca o seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos
interesses da associagio ou dos beneficidrios.

Para os efeitos do niimero anterior, o Ministério da Tutela devera

_comunicar ao Ministério Publico as situacGes de irregularidade

Trés -

Um -

Dois -

Um -

Dois -

Trés -

de que tenha conhecimento.

O tribunal designara, se necessario, o presidente e os secretarios
damesa que dirigira a assembleia convocada judicialmente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
FUNCIONAMENTO

A Assembleia Geral retine & hora marcada na convocatéria se
estiver presente mais de metade dos associados com direito a
voto ou uma hora depois independentemente do nimero de
presengas.

A Assembleia Geral extraordinaria convocada para extingdo da
Associagdo, quer revista a forma de dissolugdo, quer as de
integracdo, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar estando presentes
ourepresentados dois tercos de todos os associados com direito a
nela participarem.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
DELIBERACOES

As deliberagdes das assembleias gerais sdo tomadas por maioria
simples de votos.

As deliberagbes que possam implicar aumento de encargos ou
diminui¢do de receitas s6 serfio validas se aprovadas por dois
tercos dos socios presentes na reunido.

As deliberagdes relativas as matérias previstas no nimero dois

do artigo anterior s6 serdo vélidas se aprovadas por dois tergos de
todos os associados com direito a voto.
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ARTIGO TRIGESIMO
COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Quatro - As deliberagdes da Assembleia Geral relativas as deliberagdes
estatutdrias s6 serdo vélidas se aprovadas por dois tergos de
associados presentes com direito a voto.

Um - Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa

Cinco - a i 3 i 5 . . . L C
A anulagdo de deliberacGes tomadas pela Assembleia Geral 4 constituida por um presidente e dois secretarios.

menos de um ano s6 ¢ valida se aprovada por nimero de votos

superior ao da votag#o anterior ¢, se esse numero nio constar das Dois - Na falta de qualquer dos titulares da mesa da assembleia geral,

actas, considera-se que a decisdo foi tomada por dois tergos dos
associados presentes narespectiva sessgo.

competira & assembleia eleger os respectivos substitutos, os
quais cessardo as suas fungdes no termo da reunifio.

Seis - S#o anuldveis todas as deliberagdes sobre matérias que ndo ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se .
estiverem presentes ou representados todos os associados no COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com a .
adiamento. Um - Compete ao presidente damesa:
. a) - Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos
ARTIGO VIGESIMO OITAVO trabalhos;
VOTACOES
b) - Rubricar os livros de actas e assinar os termos de abertura e
Um - Os associados ndo podem votar, por si ou como representantes encerramento.
de outrem, em assuntos que directamente lhes digam respeito e ) L -
nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ¢) - Darposse aos titulares dos 6rgaos associativos;
ascendentes, descendentes e equiparados. ) . ) . -
d) - Verificar aregularidade das listas concorrentes as elei¢des e
Dois - E admitido o voto por correspondéncia, sob condigo de o seu aelegibilidade dos candidatos;
sentido ser expressamente indicado em ralagdo ao ponto ou C s . :
pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado ser €) - Participar as en‘uc}afi es competentes, nos termos legais, os
reconhecida pela mesa da Assembleia Geral ou por outro meio resultados das eleigbes;
legal. . .
& f) - Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos
Trés - As votagBes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos estatutos, aos recursos para assembleia geral;
titulares dos 6rgdos associativos sdo feitas por escrutinio secreto. g) - Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
. estatutos ou deliberagdes da assembleia geral.
ARTIGO VIGESIMO NONO
ACTAS Dois - Compete especialmente aos secretarios:
Séo sempre lavradas actas em livro préprio das reunides da Assembleia a) - Lavraras actas e emitir as respectivas certiddes;
Geral, as quais sfio obrigatoriamente assinadas pelos titulares da . .
respectiva mesa. b) - Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.
Trés - Os membros da mesa da Assembleia Geral poderfio, sempre que
entenderem, assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto. 0




SECCAO TRES
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
COMPOSICAO

Um - O Conselho de Administragiio é composto por cinco membros,
um dos quais presidira.

Dois - Haver4, em simultineo com estes, um suplente que se tornara

efectivo na hipétese de impedimento definitivo de qualquer dos
Efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
FUNCIONAMENTO

Um - O Conselho de Administragio retne pelo menos
quinzenalmente, ou sempre que for conveniente por iniciativa do

Presidente, da maioria dos seus membros ou a pedido do
Conselho Fiscal.

Dois - Asdeliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

Trés - AUnifo Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo obriga-se pela
assinatura:

- de dois titulares do Conselho de Administraggo;

- N0S €asos de delegacdio de poderes, pela assinatura do
administrador delegado e de outro administrador;

- deum administrador e de um procurador.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
COMPETENCIA

Um - Compete ao Conselho exercera administracio e, nomeadamente:
a) - Aprovar ourejeitar aadmissdo de associados efectivos;

b) - Definir o montante e condigdes de pagamento da j6ia e as

indemenizagGes por atraso na satisfagio e da joia e das

quotizacfes;
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c¢) - Deliberar sobre a efectivacdo dos direitos dos beneficidrios;

d) - Conceder provisoriamente pensdes nos termos dos
regulamentos de beneficios;

e) - Suspender a recepg¢do de propostas de admissdo de
associados, de aumentos de capital ou de subscrigdo de
qualquer modalidade até a celebragdo da primeira
Assembleia Geral,

f) - Proporaadmissdo de associados beneméritos e honorarios;

g) - Elaborar as linhas gerais de orientag@io estratégica e dos
planos plurienais;

h) - Elaborar o programa de ac¢do e o or¢amento para o ano
seguinte;

i) - Elabz.ar anualmente, o relatério e contas do exercicio € a
proposta de aplicagéo de resultados;

j) - Deliberar sobre a abertura de filiais ou outras formas de
representagdo social;

) - Representar a Unido Mutualista Nossa Senhora da
Conceigio em juizo e fora dele ou comprometer-se em
arbitros;

m) - Propor, respeitando os critério ou limites estabelecidos pela
Assembleia Geral a aquisi¢iio, permuta e alienagdo a
qualquer titulo de bens imdveis e outros bens patrimoniais,
de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

n) - Celebrar acordos de gestdo dos regimes profissionais
complementares das presta¢des garantidas pela Seguranca
Social; :

0) - Celebrar acordos de cooperagio;

p) - Designar, de entre os associados, representantes para os
orgdos Associativos ou Sociais de instituigdes ou
sociedades, agrupamentos complementares de empresas €
outras entidades, em que detenha participagdes ou de que
facaparte; S

q) - Delegar a representacdo em Assembleias Gerais de
institui¢des ou entidades em que detenha interesses;
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r) - Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos, dos
regulamentos e das deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
DELEGACAO DE FUNCOES

Um - O Conselho de Administragio pode constituir mandatérios para
representar a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo em
quaisquer actos e contratos, definindo a extensio dos respectivos
mandatos.

Dois - O Conselho de Administragio pode delegar nos seus titulares ou
em empregados da Institui¢io as competéncias passiveis de
delegacio.

SECCAO QUATRO
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
COMPOSICAO

Um - O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros um dos quais
presidira.

Dois - Haverd simultineamente com estes um suplente que se tornara
efectivo na hipétese de impedimento definitivo de qualquer dos
Efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
FUNCIONAMENTO

Um - O Conselho Fiscal retine ordinariamente pelo menos uma vez
por cada trimestre.

Dois - Poderé reunir também extraordinariamente para apreciac¢io de
assuntos de caracter urgente, a convocagdo do Presidente, por
iniciativa deste ou da maioria dos seus membros e, ainda, a
pedido do Conselho de Administragio.
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Tré€s - O Conselho s6 poderé reunir com a maioria dos seus membros.

Quatro - As deliberagdes sfo tomadas por maioria de votos cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
COMPETENCIA

Um - Compete ao conselho Fiscal exercer o controlo e fiscalizacio da
Associagdo, designadamente:

a) - Examinar a escritura¢éo e os documentos;
b) - Acompanhar a execugio orgamental;

¢) - Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio e sobre o
programa de ac¢do e 0 orcamento;

d) - Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros orgaos
associativos submetam 4 sua apreciagéo;

e) - Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos.

Dois - O Conselho Fiscal pode assistir as reunides do Conselho de
Administra¢do sempre que o julgue conveniente.

SECCAO CINCO
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS ELECTIVOS

ARTIGO TRIGESIMO NONO
ELEGIBILIDADE

Um - S#oelegiveis os associados que cumulativamente:

a) - Estejamno pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) - Sejam maiores;
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¢) - Contem, pelo menos trés anos de vida associativa;
d) - Nio sejam fornecedores da associagio;

e) - Nao fagam parte ; salvo por designacio da associagfo, dos
orgéos sociais de entidades que tenham contrato oneroso
comamesma ou que explorem ramos de actividade idéntica
aos desenvolvidos pela associacio, sua caixa econdmica ou
estabelecimentos dependentes ou participados.

Dois - Os associados que estejam abrangidos pela incompatibilidade
previstas nas alineas d) e e) do namero anterior devem declarar,
no acto de candidatura, que fardo cessar o motivo da
incompatibilidade antes da tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESIMO
NAO ELEGIBILIDADE

Um - Nio podem ser eleitos os associados que tenham sido removidos
de corpos directivos da Associagio ou de outra Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, mediante processo judicial
ou declarados responséaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas funcdes.

Dois - E permitida a eleicfio de todos ¢ qualquer titular por 6 (seis)
mandatos sucessivos para o mesmo 6rgdo Associativo.

Trés - A inobservancia do disposto no artigo trigésimo nono, nos
numeros anteriores deste artigo e no artigo quadragésimo
terceiro determina a nulidade global das listas de candidatura.

Quatro - A contagem dos mandatos referidos no numero segundo deste
artigo inicia-se com o primeiro mandato seguinte a aprovacio
dos presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
MANDATO

Um - O mandato dos orgéos associativos é de trés anos e inicia-se com
a posse dos titulares perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a qual devera ter lugar ao tri gésimo dia posterior ao da
eleicio.

Dois - Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral néo
confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os
titulares eleitos pela Assembleia Geral entrario em exercicio
independentemente da posse, salvo havendo impugnacio
judicial do acto eleitoral.
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Trés - Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente,
considera-se prorrogado o mandato em curso até & posse dos
novos orgéos associativos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
ACT4S

S&o sempre lavradas actas em livro proprio das reunies dos érgdos
associativos, que sdo obrigatorios assinados por todos os titulares

presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
INTERVENCAO DOS ASSOCIADOS TRABALHADORES
DA ASSOCIACAO

Na composigdo dos érgdos associativos que sejam trabalhadores da
Associagio ndo podem estar em maioria.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
IMPEDIMENTOS

Um - E proibido aos titulares dos 6rgios associativos:

a) - Negociar, directa ou indirectamente, com a Associacio;
b) - Tomar parte em qualquer acto judicial contra a Associagio.

Dois - Os titulares dos ¢rgdos associativos nio podem votar em
assuntos que directamente lhes digam respeito ou nos quais
sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes,
descendentes ou equiparados.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
SANCOES

A inobservéncia do disposto no niimero um do artigo anterior importa a
revogagdo do mandato e a suspensdo da capacidade eleitoralvactiva e
passiva dos infractores pelo prazo de cinco anos, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
DELIBERACOES FORA D4 COMPETENCIA

As deliberagbes tomadas por qualquer dos o6rgéos associativos fora da
respectiva competéncia sdo anulaveis.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
ASSOCIATIVOS

Um - Os titulares dos Orgdos associativos sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregulares cometidas no exercicio
do mandato.

Dois - Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos orgéos
associativos ficam exonerados de responsabilidade se:

a) - Nio tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a
deliberagdo ¢ a reprovarem, com declaragdo na acta, na
sessdo seguinte em que se encontrarem presentes;

b) - Tiverem votado contra essa deliberagdio e o fizerem
consignar narespectiva acta

Trés - A aprovacdo dada pela assembleia geral ao relatério e contas de
exercicio da administraciio e respectivo parecer do Conselho
Fiscal iliba os titulares dos Orgdos associativos da
responsabilidade para com a associago, a menos que se prove
ter havido omissdes dolosas ou falsas indicacdes.

Quatro - A aprovagdo referida no nimero anterior s6 ¢ eficaz se os
documentos tiverem estado patentes a consulta dos associados
durante os oito dias anteriores a realizagfo da assembleia geral.

SECCAO SEIS
ELEICOES

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
CANDIDATURAS

Um - As candidaturas sdo apresentadas na sede durante o més de
Outubro do ano de realizagio do acto eleitoral.
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Dois - A apresentagio de candidaturas consiste na entrega de listas
completas que devem conter 0 nome e 0 niimero de associado,
acompanhadas de um termo individual ou colectivo de aceitaco
da candidatura.

Trés - As listas de candidatura podem ser subscritas pelo Conselho de
Administragdo ou por um minimo de duzentos associados
admitidos & mais de um ano e que estejam no pleno exercicio dos
seus direitos associativos.

Quatro - As listas de candidatura devem ser afixadas em todos os
Edificios da Associagdo e divulgados por todos os associados
sob iniciativa do Presidente da Assembleia Geral com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia em relacdo a realizacdo da
Assembleia Eleitoral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
MESA DE VOTO

Um - A Mesa de voto ¢ constituida pela mesa da Assembleia Geral e
funcionana sede.

Dois - Cadalista pode credenciarum delegado paraaMesa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
EXERCICIO DE VOTO

Um - Ovotoédirecto e secreto.

Dois - A identificagio dos eleitores ¢ efectuada por qualquer
documento de identificag&o ou por abonacio de dois associados
presentes, devendo o eleitor rubricar e inscrever o nome e
numero de associado na lista de presencas.

Trés - E permitido o voto por correspondéncia nas seguintes condigdes:

a) - A lista esteja dobrada em quatro, com os nomes voltados
para dentro e contida em sobrescrito individual fechado;

b) - Do referido sobrescrito constem o nome, 0 niimero e a
assinatura do associado.

c) - Este sobrescrito seja introduzido noutro enderegado ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral. ”



Quatro - No voto por correspondéncia a assinatura do associado deve ser
reconhecida notarialmente devendo o voto ser registado nas
listas de presengas e introduzido na urna.

Cinco - Szo nulos os boletins de voto que contenham os nomes cortados,
substituidos ou qualquer outra anotacdo e ndo so considerados
aqueles que cheguem apés o fecho da urna.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
ESCRUTINIO

Um - Oescrutinio far-se-4 imediatamente ap6s concluida a votacdo.

Dois - Para o Conselho de Administragdo, Conselho F iscal € Mesa da
Assembleia Geral, considera-se eleita a lista que obtenha maior
numero de votos validos. No caso de se ter candidatado apenas
uma lista, o niimero de votos validos deve ser superior ao niimero
de votos nulos sem o que ter4 de se proceder a novas elei¢cdes no
prazo maximo de 60 dias.

Trés - Apés o apuramento final sio afixadas em todos os Edificios da
Associagdo os resultados do acto eleitoral com a indicacdo dos
votos validos e nulos.

CAPITULO CINCO
DO REGIME FINANCEIRO

SECCAO UM
DOS FUNDOS

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
FUNDOS

A Associago tem os seguintes fundos:

Um - Um fundo disponivel por cada modalidade de beneficio,
destinado a satisfazer os respectivos encargos.
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Dois -

Trés -

Quatro -

Cinco -

Seis -

Sete -

Dois -

Trés -

Um fundo permanente por cada modalidade de beneficio que
implique a existéncia de reservas matematicas, destinado a
garantir as responsabilidades assumidas, e cujo valor nio deveré
ser inferior aquelas reservas.

Um fundo préprio por cada modalidade de beneficio que nio
implique a existéncia de reservas matematicas.

Um fundo de administracdo destinado a satisfazer os encargos
administrativos.

Um fundo de reserva geral, destinado a prevenir os efeitos de
quaisquer ocorréncias imprevistas.

Um fundo auténomo, relativamente a cada regime profissional
complementar, destinado a garantir os respectivos encargos
especificos.

Podem ainda ser constituidas reservas especiais ou provisdes
para fins distintos dos referidos anteriormente e devidamente
especificados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
FUNDOS DISPONIVEIS

Cada modalidade ou esquema de beneficios tem um Fundo
Disponivel destinado a satisfazer os respectivos encargos.

Cada Fundo Disponivel ¢ constituido por:

a) - Quotas, outros valores pagos pelos associados e quantias
prescritas imputdveis a respectiva modalidade;

b) - Diminuig&o das responsabilidades;

¢) - Rendimentos do respectivo Fundo Permanente ou Fundo
Proéprio e rendimentos do Préprio Fundo;

d) - Outras receitas imputéveis a respectiva modalidade.
Constituem encargos de cada Fundo Disponivel:

a) - Osbeneficios, subvencdes e melhorias vencidas;
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b) - Osaumentos das responsabilidades;

¢)- Os custos administrativos ¢ financeiros, imputéveis a
respectiva modalidade.

Quatro - Quando o saldo anual de qualquer fundo disponivel for negativo,
sera coberto pelos excedentes, quando existam, do respectivo
Fundo Permanente ou Fundo Préprio e, se necessario, pelo
Fundo de Reserva Geral.

Quinto - Os saldos dos Fundos Disponiveis tém as seguintes aplicagdes;

a) - Dotagdio de no minimo cinco por cento, para Fundo de
Reserva Geral;

b) - Dotagdo parareservas especiais;
¢) - Remanescente para Fundos Permanentes ou proprios.

Seis - O montante das dotagBes previstas nas alineas a) ¢ b) do nlimero
cinco ndo deve exceder vinte por cento da soma dos saldos
anuais dos Fundos Disponiveis.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Um - CadaFundo Permanente ou Fundo Proprio é constituido poruma
percentagem de oitenta por cento, dos saldos anuais dos
correspondentes Fundos Disponiveis;

Dois - Se um Fundo Permanente se tornar inferior as reservas
matematicas da respectiva modalidade, deve o défice técnico ser
coberto pelo Fundo de Reserva Geral.

Tré€s - O saldo de cada Fundo Permanente, no final de cada exercicio,
néo deve ser inferior ao valor das respectivas responsabilidades.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
RENDIMENTOS LIQUIDOS DA FARMACIA E DO
CENTRO CLINICO

Os lucros transferidos da Farmacia e do Centro Clinico tém a seguinte
aplicagéo:
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a)- Uma percentagem de dez por cento para Fundo de
Administragéo;

b) - Uma percentagem de setenta por cento do lucro da
Farmédcia para Fundo Disponivel de Assisténcia
Medicamentosa;

¢) - Uma percentagem de setenta por cento do lucro do Centro
Clinico para o Fundo Disponivel de Assisténcia Médica;

d) - O remanescente dos lucros transferidos da Farmacia e do
Centro Clinico destinar-se-4 4 constituicio de reservas
especiais ou para provisdes para fins devidamente
especificados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
FUNDO DE ADMINISTRACAO

O Fundo de Administragéo ¢ constituido por:
a) - Atotalidade dasjoias;
b) - Ovalorda quota associativa;

¢) - Uma percentagem de dez por cento dos lucros da Farméacia
e do Centro Clinico;

d) - Rendimentos do préprio Fundo;

€) - Proveitos extraordinarios e quaisquer outras receitas néo
especificadas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
FUNDO DE RESERVA GERAL

Um - O Fundo de Reserva Geral destina-se a completar os Fundos
Disponiveis € a prevenir os efeitos de quaisquer outras
ocorréncias imprevistas.

Dois - O Fundo de Reserva Geral é constituido:

a) - Pelas dotagdes anuais atribuidas por distribui¢do dos saldos
dos Fundos Disponiveis;
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b) - Pelatotalidade do saldo do Fundo de Administrago;

¢) - Pelarendimento do Préprio Fundo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
FUNDO DE RESERVAS ESPECIAIS OU PROVISOES

Cada Reserva especial ou provisio ¢ constituida pela dotacdo a elas
destinadas e pelo seu préprio rendimento.

SECCAO DOIS
DA MELHORIA DOS BENEFICIOS
ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

Um - Poderdo ser atribuidas melhorias aos beneficios quando as
mscrigdes tenham sido efectuadas hd mais de um ano e os
Regulamentos expressamente o prevejam.

Dois - As referidas melhorias serfio afectas aos beneficios em formagéo
e em curso proporcionalmente as correspondentes reservas
matematicas ou, quando ndo existam, aos capitais constituidos.

Trés - Asreservas matematicas referidas no niimero anterior englobam
as quotas, subveng¢des e melhorias em vigor.

SECCAO TRES
DA APLICACAO DOS VALORES

ARTIGO SEXAGESIMO
APLICACAO DE VALORES

O Activo da Unifio Mutualista Nossa Senhora da Conceigio pode ser
representada por:

a) - Numerario e Depositos 4 Ordem;
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b) - Depdsitos a prazo, certificados de depdsitos e similares;

¢) - Titulos do Estado ou por este garantidos e bilhetes do
Tesouro;

d) - Obrigagdes, accdes. titulos de participagdo, outros titulos
negociaveis de divida ou fundos consignados cotados nas
bolsas de valores;

e) - Unidades de participagdo em fundos de investimentos
mobilidrio ou imobilidrio;
f) - Imoveis;

g) - Empréstimos sobre titulos do Estado ou sobre imoéveis
localizados em Portugal;

h) - Capital resultante de exploragdo de instalagdes,
equipamentos sociais e servigos dela dependentes.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
REGRAS DE APLICACAO DE VALORES

Um - Na aplicagfio de valores a Associagdo deve ter em conta a sua
liquidez por forma a garantir o cumprimento das suas
responsabilidades na data do respectivo vencimento.

Dois - O conjunto das obriga¢des, dos titulos de participagdo ou de
outros titulos negocidveis de divida ou fundos consignados de
uma Unica empresa ou sociedade ndo podem, em caso algum,
representar mais de dez por cento do activo.

Trés - A aplicagdo dos valores deverd ainda estar sujeita as regras
especificas e aos limites que venham a ser definidos por Lei.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
DEPOSITOS DE VALORES

Os valores mobilidrios representativos dos fundos devem ser

depositados em quaisquer instituigdes de crédito estabelecidas em
territério nacional.
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ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
OPERACOES PATRIMONIALS

Um - A alienagfo, a troca ou a onerac@o de valores representativos de
fundo permanentes estio sujeitas a critérios ou limites
adequados a situago financeira da Associacio préviamente
estabelecidos pela Assembleia Geral.

Dois - Nao se aplica o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, sobre a realizacio de obras, alienacio e
arrendamento de imdveis 4 Associacéo.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
REAVALIACAO DO IMOBILIZADO

A Unifo Mutualista Nossa Senhora da Conceicio pode proceder a
reavaliacdo do seu imobilizado, nos termos da lei.

CAPITULO SEXTO
DA COOPERACAO

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
ACORDOS DE COOPERACAO

Um - A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigéo pode celebrar
acordos de cooperagdo com outras associacdes mutualistas
designadamente para a utilizacio concertada de instalagdes,

equipamentos, servigos e obras sociais, concessdo de beneficios
e cobertura e riscos.

»

Dois - A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceiggo pode também
celebrar acordos de cooperagio com outras Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social e de Satide ou OrganizagGes
de Economia Social.
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CAPITULO SETIMO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
ALTERACAO DOS ESTATUTOS E REGULAMENTOS

Um - O processo de alteragéio dos Estatutos e dos Regulamentos ¢
iniciado mediante a apresentacfio a Assembleia Geral de uma
proposta fundamentada das modifica¢des pretendidas.

Dois - Admitida a proposta, pode a Assembleia Geral eleger uma
comissdo de cinco membros para, no prazo maximo de trés
meses, apresentar o respectivo projecto.

Trés - A comissdo deverd recolher o parecer do Conselho de

Administra¢do sobre a conveniéncia e oportunidade da proposta
apresentada.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
DEVERES TUTELARES

A Associagdo, no exercicio das suas actividades, respeitara a accfo
orientadora e tutelar do Estado, nos termos da legislagéo aplicavel.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
ENTRADA EM VIGOR

Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao seuregisto.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Um - Os orgfos associativos eleitos mantém-se em exercicio até ao
final do seu mandato.
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