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CAPITULO PRIMEIRO
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AMBITO E FINS

ARTIGO 1.°
DENOMINACAO

A Associagdo de Socorros Mutuos Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo, fundada
em 1872 e assim designada desde 13 de fevereiro de 1937, adota a denominagdo Unido

Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo — Associagdo Mutualista.

ARTIGO 2.°
NATUREZA

1. A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo é uma entidade da economia social,
com estatuto de Institui¢io Particular de Solidariedade Social, de inscrigio facultativa,
fundos patrimoniais variaveis, duragio por tempo indeterminado e nimero ilimitado de
associados.

2. A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo rege-se pelos diplomas legais aplicaveis

e pelos presentes estatutos.

ARTIGO 3.°
SEDE

1. A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo tem sede na Rua do Hospital, nimero
um, primeiro direito, em Montijo.

2. A sede € 0 ambito de acdo, poderdo ser transferidos para outro local dentro dos
limites da cidade do Montijo.

3. A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo podera estabelecer filiais ou outras

formas de representagdo social em outros locais do concelho.




ARTIGO 4.°
FINS

1. A Associagéo prossegue como fins fundamentais a concessdo de beneficios nas 4reas da
saude e da seguranca social. Na area da saude desenvolve e gere a modalidade de assisténcia
médica e medicamentosa.

2 — Cumulativamente a Associagdo prossegue outros fins de protegdo social através da
organizagdo e gestdo de equipamentos sociais e servigos de apoio social para criangas,
idosos, outros grupos vulneréaveis, e outras atividades que visem especialmente a promog&o

da qualidade de vida ou da cidadania dos associados € suas familias.

CAPITULO SEGUNDO
DOS ASSOCIADOS

SECCAO UM
CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5.°
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

1. A Unifio Mutualista Nossa Senhora da Concei¢do pode ter as seguintes categorias de

associados:

a) Associados efetivos - os que subscrevam pelo menos uma das modalidades de

beneficios regulamentares, pagando a correspondente quotizagio,

b) Associados aderentes - Os trabalhadores abrangidos pelos regimes profissionais
complementares geridos pela Associagdo Mutualista Nossa Senhora da
Conceigdio podem inscrever-se como associados aderentes, sendo as respetivas

contribui¢des para aqueles regimes equiparadas a quotas;

c) Associados beneméritos ou honorérios - Individuos ou Entidades que apoiem a

associagio com contributos financeiros ou servigos relevantes;
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d) Associados contribuintes - Pessoas individuais ou coletivas, que contribuam para

o financiamento dos regimes profissionais complementares de seguranga social.

2. A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessdo.

SECCAO DOIS
DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

ARTIGO 6.°
CONDICOES DE ADMISSAO

1. Podem ser associados efetivos cidaddos nacionais ou estrangeiros.

2. A admissdo processa-se através de proposta apresentada pelo candidato, que devera
satisfazer as condi¢des e formalidades previstas nestes Estatutos € no Regulamento de
Beneficios.

3. A subscrig@o nas modalidades que exijam avaliagdo da situagdo clinica do candidato é
condicionada, nos termos dos estatutos ou dos regulamentos de beneficios, a parecer
meédico, por exame direto ou através do preenchimento de questionario clinico, podendo ser
utilizados, mediante acordo, servigos de satide publicos ou privados ou os servigos médicos
de qualquer associa¢do mutualista.

4. A admissdo de menores e incapazes carece da intervengdo dos seus representantes legais.
5. E nula a subscrigéo nas modalidades que viole a lei, os estatutos ou os regulamentos de
beneficios da Associagdo Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo, bem como a que se
fundamente em falsas declaragdes.

6. A nulidade da subscrigdo imputével a titulo de dolo aos associados determina a restitui¢gdo

dos beneficios indevidamente recebidos, sem direito a reembolso das quotas pagas.

ARTIGO 7.°
DEVERES

1. Os associados efetivos devem respeitar os principios mutualistas e cumprir as disposigdes
legais, estatutérias e regularmente aplicaveis.

2. Os associados efetivos devem em particular:




a) Exercer os cargos, comissOes ou representagdes para que tenham sido eleitos,
nomeados ou mandatados;

b) Colaborar na realizagdo da agdo social desenvolvida pela Unido Mutualista Nossa
Senhora da Conceigdo;

c) Acatar as deliberagbes dos Orgdos associativos legalmente aprovadas, respeitando-as,
bem como aos funcionarios da Associagdo quando no exercicio de fungdes;

d) Prestigiar a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo;

e) Pagar pontualmente as quotas;

f) Comunicar por escrito, ao Conselho de Administragéo, o local de cobranga das quotas
e qualquer situagdo que altere os seus elementos de identificagdo, designadamente a
mudanga de residéncia;

g) Zelar pelos interesses da Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo comunicando
por escrito, a0 Conselho de Administragéio, qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento;

h) Defender por todos os meios ao seu alcance o patriménio € o bom nome da Unido

Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo.

ARTIGO 8.°
DIREITOS

1 Os associados efetivos, além do direito a usufruirem, nas condi¢es € prazos
estabelecidos no respetivo Regulamento, dos beneficios proprios das modalidades
em que se inscreverem, gozam de todos os direitos e regalias decorrentes dos

Estatutos e Regulamento Interno.

2. O associado efetivo goza, nomeadamente, dos seguintes direitos:

a) Participar nas reuniGes da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que ai
forem tratados;

b) Eleger e ser eleito para drgéos associativos;

¢) Requerer a convocagdio da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do disposto

no nimero quatro do artigo vigésimo segundo;



d)

g

h)

artigo.

Examinar pessoalmente, na sede social, os livros, relatérios e contas e demais
documentos desde que os requeira com a antecedéncia minima de trinta dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;

Reclamar perante o Consetho de Administragdo de todos os atos que considere
contrarios a lei, Estatutos e Regulamentos, com recurso para a Assembleia Geral;
Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro associado, por meio de carta
dirigida ao Presidente da Mesa e cuja assinatura seja reconhecida pela Mesa da
Assembleia Geral ou por outro meio legal, ndo podendo cada associado representar
mais do que um associado; (Artigo 76° Ponto 2 do CAM)

A participagdo de associados menores e incapazes na Assembleia Geral é efetivada
através do representante legal, desde que se fagam acompanhar de documento
comprovativo da representagdo; (Artigo 76° Ponto 2 do CAM)

Propor a admissdo de novos associados efetivos;

3. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem em

dia o pagamento das suas quotas.

4. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses ndo gozam

dos direitos referidos nas alineas a), b), c), d), f) € g) referidos no niimero dois deste

5. Os associados beneméritos e honorarios nd0 podem participar na Assembleia Geral.

6. Aos associados menores sdo vedados, até atingirem a maioridade ou emancipagio, os

direitos referidos nas alineas a), b), ¢), d), €) e h) do nimero dois do presente artigo.

SECCAO TRES
DAS SANCOES

ARTIGO 9.°
SANCOES




1. Constitui infragdio disciplinar punivel com as san¢des estabelecidas na presente secgio, a
violagdo dos deveres consignados no artigo oitavo.
2. Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infrag@o, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensdo até 12 meses;

d) Expulsdo.

ARTIGO 10.°
APLICACAO DAS SANCOES

1. A aplicagdo das sangBes referidas nas alineas a), b) e c) do artigo anterior é da
competéncia do Conselho de Administragdo.
2. A aplicagio da sangdo referida na alinea d) do referido artigo ¢ da competéncia da

Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 11.°
ADVERTENCIA E CENSURA

1. A adverténcia € a censura sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente nos casos de
violagdo do Estatutos e Regulamentos por mera negligéncia e sem consequéncias para a

Associagio.
ARTIGO 12.°
SUSPENSAO
1. A suspensdo até ao maximo de doze meses € aplicavel nos casos de:
a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associacio;

b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

c) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos érgéos associativos;
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d) Em geral quando, podendo ter lugar a expulsio, o associado beneficie de

circunstancias atenuantes especiais.

2. A suspensdo envolve a perda temporaria dos direitos consignados no artigo nono, com
exceglo dos decorrentes de beneficios ja subscritos, mas ndo desobriga do pagamento das
quotas.

3. A suspensdo sera sempre precedida de processo disciplinar com a audiéncia obrigatéria
do associado.

4. Da sang¢do de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral a interpor no prazo de dez
dias a contar da notificagfio, por carta dirigida ao seu Presidente, devendo ser apreciado na

primeira Assembleia Geral a convocar.

ARTIGO 13.°
EXPULSAO

1. A expulsdo implica a perda definitiva da qualidade de associado e serd aplicavel, em
geral, quando a infrag@o seja de tal modo grave que torne impossivel o vinculo associativo,
por afetar o bom nome da Associagdo.
2. Ficam sujeitos, designadamente, a sang@o de expulsdo os associados que:

a) Defraudem dolosamente a Associagio;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitem gravemente qualquer membro dos corpos

gerentes;

¢) Forem condenados a pena de prisdo por sentenga transitada em julgado;

d) Tenham sido admitidos mediante declaragdes ou documentos falsos.
3. A expulsdo serd sempre precedida de processo disciplinar com audiéncia obrigatéria do
associado.
4. Da san¢do de expulsdo cabe recurso para o tribunal nos termos da lei.
5. A expulsio dos associados determina a perda dos beneficios correspondentes as quotas

pagas e ndo confere direito a qualquer reembolso.

SECCAO QUATRO
DA ELIMINACAO E READMISSAO
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ARTIGO 14.°
ELIMINACAO

1. Serdo eliminados os associados que tendo deixado de pagar as suas quotas durante trés
meses, ndo regularizem a situagdo no prazo de trinta dias a partir da notificagdo, para o
efeito, realizada através de carta registada.

2. A eliminagdo é da competéncia do Conselho de Administragao.

3. A eliminagdo dos associados determina a perda dos beneficios correspondentes as quotas

pagas e ndo confere direito a qualquer reembolso.

ARTIGO 15.°
READMISSAO

1. Poderdo reinscrever-se os associados que tenham perdido essa qualidade por exoneragido
voluntaria ou por eliminagio nos termos do artigo anterior.

2. Na readmissio deverdo observar-se todas as condi¢des e formalidades exigidas na
primeira admissdo.

3. Se o associado pretender readquirir todos os direitos em fungdo da sua antiguidade desde
a data da primeira admissdo, s6 o podera fazer no espago de dois anos e devendo liquidar
todos os encargos correspondentes ao periodo em que esteve afastado da Unido Mutualista
Nossa Senhora da Conceigdo. Neste caso, os encargos poderdo ser liquidados em prestagdes,

até a0 maximo de seis.

CAPITULO TERCEIRO

DOS BENEFICIOS

ARTIGO 16.°
REGULAMENTO DE BENEFICIOS

O Regulamento de Beneficios estabelece as condigdes de inscrigdo, as quotizagdes devidas e

as condi¢Oes de concessdo de beneficios.
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ARTIGO 17.°
CONCESSAO DAS PRESTACOES

1. Devem constar do Regulamento de Beneficios:
a) As condig¢Ges gerais de adesdo ou subscrigdo de modalidades;
b) O montante e as condigGes de atribuigdo dos beneficios,
¢) O montante e o destino das quotizagdes pagas pelos associados;
d) A idade minima ¢ méaxima dos associados para a subscri¢do, nas modalidades cuja
natureza o €xija;
€) Os prazos de garantia exigidos para a concessdo dos beneficios, quando exigidos pela
natureza das modalidades e pela situagdo técnico-financeira da associagio.
2. O Regulamento de Beneficios e suas alterages deve ser aprovado em Assembleia Geral.
3. E obrigatéria a alteragio do Regulamento de Beneficios sempre que se verifique a

impossibilidade de concessdo, atual ou futura, dos beneficios nele estabelecidos.

CAPITULO QUARTO

DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO

SECCAO UM
DOS ORGAO ASSOCIATIVOS

ARTIGO 18.°
ORGAOS ASSOCIATIVOS
Séo orgaos da Associagdo:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal.
SECCAO DOIS
DA ASSEMBLEIA GERAL
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ARTIGO 19.°
COMPOSICAO

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efetivos, maiores € no pleno
gozo dos seus direitos associativos e que possuam mais de um ano de vida associativa, tendo

cada associado direito a um voto.

2. Os associados podem fazer-se representar por outro nas reunides da Assembleia Geral,
mediante documento escrito € assinado pelo representado e cuja assinatura seja reconhecida

pela Mesa da Assembleia Geral ou por outro meio legal.

3. Cada representante ndo pode representar mais de um associado.

ARTIGO 20.°
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

1. Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os Estatutos e respetivas alteragdes;

b) Aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alterages;

c) Eleger e destituir por votagio secreta os membros dos 6rgdos associativos;

d) Fixar a remunerag¢ao dos titulares dos 6rgéos associativos;

e) Fiscalizar os atos dos drgdos associativos;

f) Proceder a apreciagio geral da administragio e fiscalizag@o da associagdo;

g) Apreciar os recursos interpostos de deliberagdes de outros 6rgaos associativos;

h) Autorizar a associagdo a demandar os titulares dos érgéos e cargos associativos por
atos praticados no exercicio das suas fungdes;

i) Apreciar e votar, anualmente, o programa de agfo € o orgamento para o ano seguinte,
os quais devem ser acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

j) Apreciar e votar, anualmente, o relatério € as contas do exercicio do ano anterior,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

k) Apreciar e votar a proposta de aplicagdo de excedentes ou subvengdes;

1) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis € outros

bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor historico, artistico ou cultural;
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m) Deliberar sobre a contragéo de empréstimos, nos termos dos estatutos;

n) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integragéo e dissolugdo da Associagio;

o) Deliberar sobre a adesdo ou desvinculagfo a unides, federagdes ou confederagdes do
universo mutualista, assim como a outros organismos, nacionais ou internacionais,
representativos das atividades prosseguidas pelas Associagdes Mutualistas;

p) Deliberar acerca da admissdo de associados honoririos ou beneméritos na
Associagdo,

q) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes

orgdos associativos.

2. Os recursos interpostos de deliberagdes de outros Orgdos associativos devem ser
apreciados na primeira Assembleia Geral que se convocar posteriormente i data da

entrada dos mesmos.

ARTIGO 21.°
REUNIOES

1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias ou extraordindrias.

2. A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, no més de dezembro para a eleigio dos oOrgdos
associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano, para apreciagéo geral da administragio e fiscalizagdo
da associagdo, discussdo e votagdo do relatorio de gestdo e contas do exercicio do
ano anterior, o qual deve ser acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 31 de dezembro de cada ano para discussdo e votagdo do programa de agfio e
orgamento para o ano seguinte, os quais devem ser acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal. Estes documentos deverdo estar patentes 4 consulta dos s6cios nos

quinze dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.

3. Nas sessOes ordindrias a Assembleia Geral pode apreciar € votar quaisquer outros

assuntos que tenham sido incluidos na ordem de trabalhos.
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4. A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinaria sob convocagdo do Presidente da
Mesa, por sua iniciativa, a pedido de qualquer Orgdo associativo ou a requerimento
fundamentado subscrito por um nimero minimo de 100 associados em pleno e efetivo gozo
dos seus direitos.

5. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢@o do pedido ou
requerimento.

6. A reunido extraordindria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

7. Quando a reunifio prevista no nimero anterior ndo se puder realizar por falta do nimero
de associados, ficam os que faltaram inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem a
reuniio extraordinaria da Assembleia Geral e s3o obrigados a pagar as despesas de

convocagio, salvo se justificarem a falta por motivos de for¢a maior.

ARTIGO 22.°
CONVOCACAO

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, com a antecedéncia minima de
15 dias ou de 30 dias no caso de convocagio para realizagdo de eleigdes.

2. A convocagio ¢ feita através de aviso postal expedido para cada associado, por correio
eletronico, ou mediante anuncio publicado em dois jornais de entre os de maior circulagdo
na area da sede da Associagdo.

3. Da convocatéria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunifo € a respetiva
Ordem de Trabalhos.

4. A realizacio da Assembleia Geral deve ainda ser amplamente divulgada pelos meios
proprios da Associagdo, designadamente no respetivo sitio da internet € em aviso afixado em
locais de acesso publico, nas instalagdes e estabelecimentos da Associagao.

5. Deve ser disponibilizada documentagdo de suporte da ordem de trabalhos, a qual deve ser
rigorosa, completa, sintética e apresentada de forma que permita aos associados

compreender cabalmente e com facilidade os assuntos da Ordem de Trabalhos.
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6. Os documentos relativos aos diversos pontos da Ordem de Trabalhos devem ser enviados
aos membros com a antecedéncia igual aquela com que a convocatéria é feita ou estarem
disponiveis para consulta, na sede ou no sitio na Internet da associagio, com a mesma

antecedéncia.

ARTIGO 23.°
CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL PELO TRIBUNAL

1 - Qualquer associado e, bem assim, o Ministério Piblico podem requerer ao tribunal
competente a convocagdo da Assembleia Geral nos casos seguintes:
a) Quando os d6rgédos associativos estejam a funcionar sem o nimero completo dos seus
titulares;
b) Quando os drgdos associativos ndo se encontrem regularmente constituidos nos
termos estatutarios;
¢) Quando tenha sido excedida a dura¢iio do mandato dos 6rgdos associativos em mais
de seis meses;
d) Quando, ap6s requerimento de qualquer membro, o Presidente da Mesa, ndo obstante
estar legal ou estatutariamente obrigado, ndo tiver convocado a Assembleia;
e) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocatéria da Assembleia, nos
termos legais, ou se impega o seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos

interesses da Associac¢do ou dos beneficiarios.

2. A convocagio judicial da Assembleia Geral imp&e a Associag¢do que faculte as condi¢des

e que adote todos os procedimentos necessarios a respetiva realizagio.

ARTIGO 24.°
COMISSAO PROVISORIA DE GESTAO

1. Se a Assembleia Geral convocada nos termos do artigo anterior, para eleger ou preencher
vagas em Orgios associativos, ndo se realizar na data ou no prazo que lhe tenham sido
marcados, ou se dessa Assembleia ndo resultar a elei¢do de membros para os 6rgios
associativos que permita o funcionamento regular da Associagfo, o tribunal pode nomear, a
requerimento de qualquer associado ou do Ministério Publico, uma comissdo proviséria de

gestao.
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2. A comissdo provisoria de gestdo a que se refere o niimero anterior € constituida, de
preferéncia, por associados e tem a competéncia do Conselho de Administragdo.

3. O mandato da comissdo proviséria de gestdo tem a duragéo de um ano, prorrogavel até
trés anos.

4. Antes do termo das suas fun¢Ges, a comissdo provisoria de gestdo deve convocar a

Assembleia Geral para eleger o novo Conselho de Administrag@o, nos termos estatutarios.

ARTIGO 25.°
FUNCIONAMENTO

1. A Assembleia Geral reiine a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto ou uma hora depois independentemente do
numero de presengas.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a exting@o da Associagdo, quer revista
a forma de fusdo, cisdo, integragdo ou dissolugdo, sé pode funcionar em primeira
convocatoria se estiverem presentes ou representados dois tergos dos associados com direito
a nela participarem.

3. Nio se verificando o quorum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral reune,
mediante segunda convocatéria, por aviso postal, com o intervalo minimo de 15 dias e
qualquer nimero de associados.

4. Podem estar presentes na Assembleia Geral o técnico e o revisor oficial de contas quando

sejam tratadas matérias da respetiva competéncia.

ARTIGO 26.°
DELIBERACOES

1. As deliberagbes da Assembleia Geral séo tomadas por maioria simples de votos.

2. Carecem de aprovagdo por dois tercos dos membros presentes no momento da votag¢do ou
devidamente representados as deliberagdes da Assembleia Geral Extraordindria que
envolvam aumento de encargos ou diminuigdo de receitas, bem como as deliberagdes

tomadas em qualquer assembleia referentes:
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a) Aprovar os Estatutos e respetivas alterages;

b) Aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alteragdes;

c¢) Fixar a remuneracio dos titulares dos 6rgéos associativos;

d) Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos 6rgios e cargos associativos por
atos praticados no exercicio das suas fungdes;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integragio e dissolugdo da associagio.

3. A deliberagdo da Assembleia Geral constante da alinea d) do niimero anterior pode ser
tomada na sessdo convocada para a apreciagido do programa de agfo e orgamento para o ano
seguinte, bem como do relatério € contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo

conste da Ordem de Trabalhos.

ARTIGO 27.°

VOTACOES
1. Os associados ndo podem votar, nem por si, nem em representagdo de outrem, sobre
matéria em que se encontrem em situagdo de conflito de interesses com a Associagdo,

designadamente a respeito de beneficios, regalias sociais, pagamentos ou recebimentos.

2. Considera-se que existe conflito de interesses, nomeadamente, se o assunto submetido a
votagdo respeitar a membro da Assembleia, ao cOnjuge ou a pessoa que com ele viva em

condigdes anélogas as dos conjuges, a ascendente ou a descendente.

3. E admitido o voto por correspondéncia, sob condi¢g@o de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da Ordem de Trabalhos, ser assegurada a sua
autenticidade, nomeadamente através de reconhecimento da assinatura nos termos legais e

garantida a sua confidencialidade.

4. As votagdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos érgéos e cargos

associativos s@o feitas por escrutinio secreto.
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ARTIGO 28.°
COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa constituida por um

presidente e dois secretarios, que gozam de poderes proprios.

2. Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, competira 8 Assembleia

eleger os respetivos substitutos, os quais cessardo as suas fun¢des no termo da reunido.

g)

h)

i)

ARTIGO 29.°
COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

. Compete ao Presidente da Mesa:

Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;

Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e encerramento, quando os
mesmos existam,;

Dar posse aos titulares dos orgéos e cargos associativos;

Verificar a regularidade das listas concorrentes as eleigdes e a elegibilidade dos
candidatos;

Verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candidatos, bem como dos
titulares dos 6rgdos associativos durante todo o periodo de exercicio do mandato;
Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das eleigdes;
Participar as entidades competentes a cessagdo do mandato dos titulares dos 6rgaos
associativos nos termos do n° 3 do artigo 101°;

Aceitar € dar andamento, nos prazos estabelecidos nos estatutos, aos recursos
interpostos para a Assembleia Geral;

Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou deliberagSes
da Assembleia Geral;

Promover e assegurar a realizagdo de todos os atos necessérios a realizagdo do ato

eleitoral.

Compete especialmente aos Secretérios:
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a) Lavrar as atas e emitir as respetivas certidoes;

b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento;

¢) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

d) Coadjuvar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral na realiza¢do dos atos

necessarios ao processo eleitoral.

SECCAO TRES
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 30.°
COMPOSICAO

1. O Conselho de Administragéo € um 6rgdo colegial composto por trés membros, um dos
quais presidira.

2. Havera em simultdneo com estes, igual numero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem as vagas, e para os cargos para os quais foram eleitos.

3. No conjunto dos seis membros, dos quais trés sdo efetivos e trés suplentes, apenas um

podera ter um vinculo laboral com a Unifio Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo.

ARTIGO 31.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho de Administragdo retne, pelo menos, quinzenalmente, ou sempre que for
conveniente por iniciativa do Presidente, da maioria dos seus membros ou a pedido do
Conselho Fiscal, devendo a convocatéria ser enviada por correio eletronico com a
antecedéncia minima de 48h.

2. As deliberagdes séo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade.

3. A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo obriga-se pela assinatura de dois
titulares do Conselho de Administragdo.

4. As deliberagoes constam de atas lavradas em livro proprio, as quais serdo assinadas pelos

respetivos titulares presentes.

21




ARTIGO 32.°
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho exercer a administragdo e, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

g

h)

i)

k)

D

Admitir os associados efetivos, aderentes e contribuintes;

Deliberar sobre a efetivagdo dos direitos de beneficiarios;

Aprovar os Regulamentos Internos relativos ao funcionamento das valéncias da
Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigio;

Propor, a Assembleia Geral, a admisséo de associados beneméritos e honoririos;
Propor & Assembleia Geral a aplicagéo de san¢des disciplinares

Elaborar, anualmente, o relatério anual e as contas do exercicio € a proposta de
aplicag@o de resultados;

Elaborar, anualmente, o programa de agdo € o respetivo orgamento € garantir a sua
execugao;

Gerir os recursos financeiros, patrimoniais e humanos da associagao;

Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes, filiais e agéncias ou dependéncias;
Promover agbes de cooperagdo e celebrar os respetivos acordos, com vista a
prossecugido e desenvolvimento dos fins da associag@o;

Representar a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo em juizo ¢ fora dele ou
comprometer-se em arbitros;

Propor, & Assembleia Geral, respeitando os critérios ou limites estabelecidos pela
Assembleia Geral a aquisi¢do, permuta e alienag@o a qualquer titulo de bens iméveis

e outros bens patrimoniais, de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

m) Designar, de entre os associados, representantes para os Orgdos associativos ou

n)

0)

sociais de instituigdes ou sociedades, agrupamentos complementares de empresas ¢
outras entidades, em que detenha participagdes ou de que faga parte;

Delegar a representagido em Assembleias Gerais de institui¢des ou entidades em que
detenha interesses;

Promover a elaboragdo do Balango Técnico.
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ARTIGO 33.°
DELEGACAO DE COMPETENCIAS

1. O Conselho de Administragdo pode delegar competéncias em algum ou alguns dos seus

membros da Associagdo.
2. O Conselho de Administragio pode delegar em profissionais qualificados,

designadamente na qualidade de administradores-delegados, algumas das suas
competéncias, incluindo as relativas a gestdo corrente da associag#o.

3. O Conselho de Administragdo pode nomear mandatarios para a pratica de determinados

atos ou categorias de atos.

SECCAO QUATRO
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34.°
COMPOSICAO

1. O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo colegial constituido por trés membros, um dos quais
presidira.

2. Havera, simultaneamente com estes um suplente que se tornara efetivo na hipotese de
impedimento definitivo de qualquer dos efetivos.

3. Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos, em qualquer caso, a0 cumprimento dos
requisitos de idoneidade estabelecidos no artigo 100.° do CAM.

ARTIGO 35.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal reune ordinariamente pelo menos uma vez por cada trimestre.

2. Podera reunir também extraordinariamente para apreciagdo de assuntos de caracter
urgente, a convocagdo do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros e,
ainda, a pedido do Conselho de Administragéo.

3. O Conselho Fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros.

23




4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos cabendo ao Presidente, em caso de
empate, voto de qualidade.

5. As deliberagBes constam de atas lavradas em livro proprio, as quais serdo assinadas pelos
respetivos titulares presentes.

6. Podem participar nas reunifes, sem direito a voto, além dos membros dos 6rgdos sociais,
quaisquer pessoas ou entidades cuja presenca seja considerada necessdria para
esclarecimento dos assuntos em apreciagdo, por convocagdo do Presidente do Conselho

Fiscal.

ARTIGO 36.°
COMPETENCIA

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, competindo-lhe
designadamente:

a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agdo e orgamento para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre a compatibilizagdo das atividades desenvolvidas pela Unido
Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo, com os fins estatutarios ou legalmente
estabelecidos;

c) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos associativos
submetam & sua apreciag@o ou que estejam previstos nos estatutos;

d) Emitir recomendagdes aos restantes 6rgaos;

€) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

f) Verificar a gestdo técnica e financeira da Associagdo, tendo em vista a sua
sustentabilidade econdémica e financeira e a adequagdo e defesa dos interesses dos
associados.

g) Fiscalizar a atividade do Conselho de Administrag@o;

h) Fiscalizar o cumprimento dos deveres de divulgacéo de informagdo financeira;

Analisar as queixas, reclamag¢Ges ou comunicagdes de irregularidades apresentadas
por associados, trabalhadores ou outras entidades.

2. Deve ser facultado ao Conselho Fiscal o acesso & documentagio necessaria para o
cumprimento do disposto no nimero anterior.
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ARTIGO 37.°
RESPONSABILIDADE DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel com o Conselho de Administragdo pelos
atos em que tenha emitido parecer favoravel, ou nos casos em que, tendo tido conhecimento
de qualquer irregularidade ndo lavre o seu protesto ou ndo faga a devida comunicagdo a
Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO CINCO
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS ELETIVOS

ARTIGO 38.°
Idoneidade

1. Sdo elegiveis os associados que cumulativamente cumpram os seguintes requisitos de
idoneidade:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e a natureza e dimensio
da institui¢@o a que se candidatam;

€) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente por ndo terem sido condenados, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagio ilegitima
de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, gestdo danosa, corrupgio,
branqueamento de capitais, pratica ilicita de gestdo de fundos de pensdes, abuso de
informagdo e manipulagdo do mercado de valores mobiliarios, salvo se, entretanto,
tiver ocorrido a extingdo da pena;

f) Ndo exercam atividade concorrente nem integrem Orgdos sociais de entidades
concorrentes com a associagdo, ou de participadas desta, exceto se em sua
representagao;

g) Nao tenham com a Associag@o, suas participadas e estabelecimentos qualquer
contrato de fornecimento de bens ou de servigos.
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2. Os associados que estejam abrangidos pelas incompatibilidades previstas nas alineas f) e
g), do niimero anterior devem declarar, no ato de candidatura, que fardo cessar o motivo da
incompatibilidade antes da tomada de posse.

3. A inobservancia do disposto nos nameros anteriores determina a nulidade global das listas
de candidatura.

ARTIGO 39.°
REELEICAO

1. Ndo podem ser reeleitos os titulares dos 6rgdos associativos que, mediante processo
judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio
dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam, bem como identificados
como pessoas afetadas pela qualificagdo de insolvéncia como culposa nos termos dos artigos
185.° a 191.° do Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas.

2. N#o é permitida a eleigdo do Presidente do Conselho de Administrag@o, por mais de trés
mandatos sucessivos.

3. A inobservancia do disposto nos numeros anteriores determina a nulidade global das listas
de candidatura.

ARTIGO 40.°
MANDATO

1. O mandato dos 6rgdos associativos é de trés anos e inicia-se com a posse dos titulares
perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante, a qual devera ter lugar até ao
trigésimo dia posterior ao da eleig@o.

2. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigfo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entrardo em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa
por providéncia cautelar.

3. Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos 6rgéos associativos.

4. Nenhum associado pode pertencer no mesmo mandato, a mais do que um dos 6rgdos
associativos.

5. Os titulares dos 6rgdos associativos eleitos mantém-se em exercicio até ao final do seu
mandato.

6. A falta de cumprimento dos requisitos de idoneidade previsto no artigo 38.° determina a
cessagdo do mandato do respetivo titular.
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7. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgdo, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas pelos respetivos suplentes.

ARTIGO 41.°
ATAS

1. Sdo sempre lavradas atas das reuniGes dos Orgdos associativos, obrigatoriamente
assinadas por todos os titulares presentes, salvo se o 6rgdo for dirigido por uma mesa, caso
em que sdo assinadas pelos seus membros.

ARTIGO 42.°
INTERVENCAO DOS ASSOCIADOS TRABALHADORES
DA ASSOCIACAO

1. Os associados que sejam trabalhadores da associa¢do ou que com ela tenham um contrato
de prestagdo de servigos ndo podem estar em maioria nos orgaos associativos.

2. Os associados trabalhadores da associag@io ndo podem exercer o cargo de Presidente do
orgdo de fiscalizagdo.

ARTIGO 43.°
IMPEDIMENTOS

1. E proibido aos titulares dos 0rgédos associativos negociar, direta ou indiretamente, com a
associacao.

2. Ndo ¢ permitido 4 Unidio Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo conceder empréstimos
ou créditos a titulares dos orgdos associativos, efetuar pagamentos por conta deles, prestar
garantias a obrigagdes por eles contraidas, nem por qualquer outra forma negociar, direta ou
indiretamente, com 0s mesmos.

3. Ndo se compreendem, nas restrigdes referidas nos niimeros anteriores, os atos celebrados
no quadro previamente definido no regulamento das atividades, estabelecimentos e servigos
de apoio social da associagdo relativamente a direitos disponibilizados com carater de
generalidade a todos os associados.

4. E proibido aos titulares dos érgdos associativos tomar parte em qualquer ato judicial
contra a associagdo.

5. E proibida a Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo a celebragio de contratos
com:
a) Membros dos seus 0rgdos associativos;
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b) Familiares de membros dos seus Orgéos associativos até ao segundo grau das linhas
reta e colateral;

c) Pessoas com as quais os membros de algum dos drgdos associativos vivam em
condi¢Ges analogas as dos conjuges;

d) Sociedades comerciais ou civis da qual sejam administradores, gerentes ou socios as
pessoas designadas nas alineas anteriores

6. Os contratos celebrados em violagdo do disposto no niimero anterior séo nulos.

7. Os titulares dos drgdos associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos familiares até ao segundo grau
das linhas reta e colateral, ou pessoas com quem vivam em condigdes analogas as dos
conjuges ou que sejam conflituantes com os interesses de instituigdes que representam ou de
cujos Orgos associativos fagam parte.

8. Sdo nulas as delibera¢des do orgio associativo adotadas em incumprimento do disposto
no nimero anterior.

ARTIGO 44.°
SANCOES ACESSORIAS

A inobservancia do disposto no artigo anterior importa a revoga¢do do mandato € a
suspensdo da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco anos,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

ARTIGO 45.°
NULIDADE E ANULABILIDADE DE DELIBERACOES

1. Sdo nulas as deliberagdes dos 6rgdos associativos tomadas em reunifo ndo convocada, em
violagdo de disposi¢des legais imperativas, cujo objeto seja fisica ou legalmente impossivel,
contririas a ordem publica ou aos bons costumes, ou sobre matéria que exorbite a respetiva
competéncia.

2. Sao anulaveis as deliberagdes tomadas em assembleia geral, convocada com preterigéo de
formalidades legais ou sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na
convocatdria, salvo se estiverem presentes ou representados todos os membros no pleno
gozo dos seus direitos e todos concordarem em que a assembleia se realize e delibere.

3. Sdo nulas as deliberagdes tomadas pela assembleia geral se nelas tiver votado quem ndo
gozava do direito de voto, salvo quando esse voto ndo tenha sido determinante do sentido da
deliberagio tomada.

4. S#o anulaveis as deliberagdes que violam a lei ou os estatutos e néo padegam de nulidade.
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ARTIGO 46.°
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS EM
GERAL

1. Os titulares dos 6rgdos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos drgdos associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberagdo € a
reprovarem, com declaragdo na ata, na sessdo seguinte em que se encontrarem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberago e o fizerem consignar na respetiva ata.

3. A aprovagdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de exercicio da
administragdo e respectivo parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares dos Orgdos
associativos da responsabilidade para com a associagdo, a menos que se prove ter havido
omissdes dolosas ou falsas indicagdes.

4. A aprovagao referida no numero anterior s6 ¢ eficaz se os documentos tiverem estado
patentes a consulta dos associados durante os 15 dias anteriores a realizagdo da Assembleia
Geral.

SECCAO SEIS
PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 47.°
ELEICAO

1. As candidaturas a elei¢do dos membros dos Orgdos sociais sdo apresentadas na Sede
Social no prazo indicado na convocatdria do Processo Eleitoral.

2. A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega de listas completas que devem conter
o nome, o numero de associado, assim como o cargo para o qual se candidata,
acompanhadas de um termo individual ou colectivo de aceitagdo de candidatura.

3. As listas de candidatura sdo subscritas por um minimo de 100 (cem) associados admitidos
ha mais de um ano e que estejam no pleno exercicio dos seus direitos associativos.

4. As listas de candidatura devem ser amplamente divulgadas pelos meios proprios da
Associag@o, designadamente no respetivo sitio da internet € em aviso afixado em locais de
acesso publico, nas instalagGes e estabelecimentos da Associagéo.
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ARTIGO 48.°
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

1. Os trabalhos da Assembleia Eleitoral s3o presididos e dirigidos pela Mesa da Assembleia
Geral com a participacdo de representantes das listas que concorrem 3as eleigdes.

2. As votag0es sdo efetuadas por voto secreto.
3. Néo ¢ admitido voto por procurag@o.

4. E admitido o voto por correspondéncia.

ARTIGO 49.°
VOTO

1. Gozam de direito de voto os associados, maiores, capazes com, no minimo, um ano de
vida associativa.

2. Cada associado tem direito a um voto.

3. A identificagdo dos eleitores é efetuada por qualquer documento de identificagdo ou por
abonagdo de dois associados presentes, devendo o eleitor rubricar e inscrever o nome €
namero de associado na lista de presencas.

4. O voto por correspondéncia é efetuado nas seguintes condig¢oes:

a) A lista esteja dobrada em quatro, com os nomes voltados para dentro e contida
em sobrescrito individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constam o nome, o niimero € a assinatura do associado;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderegado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

5. No subscrito do voto por correspondéncia a assinatura do associado deve ser reconhecida
notarialmente, ou por um advogado, devendo o voto ser registado na lista de presengas e
introduzido na urna.

6. Sio nulos os boletins de voto que contenham os nomes cortados, substituidos ou qualquer

outra anotagdo e ndo sdo considerados aqueles que cheguem ap6s o fecho da urna, bem
como os votos que ndo cumpram os requisitos no n° 4 do presente artigo.
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ARTIGO 50.°
ESCRUTINIO

1. O escrutinio far-se-a imediatamente apds concluida a votag#o.

2. Para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ Mesa da Assembleia Geral,
considera-se eleita a lista que obtenha maior numero de votos validos. No caso de se ter
candidatado apenas uma lista, o numero de votos validos deve ser superior ao nimero de
votos nulos sem o que teré de se proceder a novas eleigdes no prazo maximo de 60 dias.

3. Apds o apuramento final sdo afixados, em todos os Edificios da Associagio e respetivo
sitio da internet os resultados do ato eleitoral com a indicag¢o dos votos validos e nulos.

CAPITULO QUINTO
DO REGIME FINANCEIRO

SECCAO UM
DOS FUNDOS

ARTIGO 51.°
FUNDOS

. A Associagdo tem os seguintes fundos:

Um fundo disponivel para cada modalidade de beneficio, destinado a satisfazer os
respetivos encargos;

Um fundo permanente por cada modalidade de beneficio que implique a existéncia
de reservas matematicas, destinado a garantir as responsabilidades assumidas, e cujo
valor n3o devera ser inferior aquelas reservas;

Um fundo préprio por cada modalidade de beneficio que ndo implique a existéncia
de reservas matematicas;

Um fundo de administragdo destinado a satisfazer os encargos administrativos;

Um fundo de reserva geral, destinado a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
imprevistas;
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f) Um fundo auténomo, relativamente a cada regime profissional complementar,
destinado a garantir os respetivos encargos especificos;

g) Podem ainda ser constituidas reservas especiais ou provisdes para fins distintos dos
referidos anteriormente e devidamente especificados.

ARTIGO 52°
FUNDOS DISPONIVEIS

1. Cada modalidade ou esquema de beneficios tem um Fundo Disponivel destinado a
satisfazer os respetivos encargos.

2. Cada Fundo Disponivel € constituido por:

a) Quotas, outros valores pagos pelos associados e quantias prescritas imputaveis a
respetiva modalidade;

b) Diminuiggo das responsabilidades;

c) Rendimentos do respetivo Fundo Permanente ou Fundo Préprio e rendimento do
Préprio Fundo;

d) Outras receitas imputaveis a respetiva modalidade;

e) Rendimentos liquidos provenientes da explorag@o da Farmacia € da Clinica

3. Constituem encargos de cada Fundo Disponivel:
a) Os beneficios, subvengdes e melhorias vencidas;
b) Os aumentos das responsabilidades;
¢) Os custos administrativos e financeiros, imputaveis a respetiva modalidade.
4. Os saldos anuais dos Fundos Disponiveis t€m as seguintes aplicagdes:
a) Dotagdo de, no minimo 5%, para Fundo de Reserva Geral;

b) Remanescente para Fundos Permanentes ou proprios.

ARTIGO 53.°
FUNDOS PERMANENTES E FUNDOS PROPRIOS

1. Cada Fundo Permanente ou Fundo Proprio é constituido por uma percentagem de 95%,
dos saldos anuais dos correspondentes Fundos Disponivesis;
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2. Se um Fundo Permanente se tornar inferior as reservas matematicas da respetiva
modalidade, deve o défice técnico ser coberto pelo Fundo de Reserva Geral.

3. O saldo de cada Fundo Permanente, no final de cada exercicio, ndo deve ser inferior ao
valor das respetivas responsabilidades.

ARTIGO 54.°
RENDIMENTOS LIQUIDOS DA FARMACIA E DO CENTRO CLINICO

Os lucros transferidos da Farmacia e do centro Clinico tém a seguinte aplicagdo:
a) Uma percentagem de dez por cento para Fundos de Administrag&o;

b) Uma percentagem de setenta por cento do lucro da Farmécia para Fundo Disponivel
de Assisténcia Medicamentosa;

¢) Uma percentagem de setenta por cento do lucro do Centro Clinico para o Fundo
Disponivel de Assisténcia Médica;

d) O remanescente dos lucros transferidos da Farmacia e do Centro Clinico destinar-se-

4 a constituicdo de reservas especiais ou provisdes para fins devidamente
especificados.

ARTIGO 55.°
FUNDO DE ADMINISTRACAO

O Fundo de Administragéo ¢ constituido por:
a) O valor da quota associativa;
b) Uma percentagem de dez por cento dos lucros da Farmacia e do Centro Clinico;
c) Rendimentos do préprio Fundo;

d) Proveitos extraordinarios € quaisquer outras receitas ndo especificadas.

ARTIGO 56.°
FUNDO DE RESERVA GERAL

1. O Fundo de Reserva Geral destina-se a prevenir os efeitos de quaisquer outras ocorréncias
imprevistas.
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2. O Fundo de Reserva Geral é constituido:

a) Pelas dotagBes anuais atribuidas por distribui¢do dos saldos dos Fundos Disponivesis;

b) Pelo rendimento do Préprio Fundo.

ARTIGO 57.°
FUNDOS DE RESERVAS ESPECIAIS OU PROVISOES

Cada Reserva especial ou provisdo é constituida pelas dotagdes a elas destinadas e pelo seu
proéprio rendimento.

SECCAO DOIS
DA MELHORIA DOS BENEFICIOS

ARTIGO 58.°
MELHORIA DOS BENEFICIOS

1. Poderdo ser atribuidas melhorias aos beneficios quando as inscrigbes tenham sido
efetuadas ha mais de um ano e os Regulamentos expressamente o prevejam.

2. As referidas melhorias serdo afetas aos beneficios em formagdo e em curso
proporcionalmente as correspondentes reservas matematicas ou, quando ndo existam, aos

capitais constituidos.

3. As reservas matematicas referidas no nimero anterior englobam as quotas, subvengdes e
melhorias em vigor.

SECCAO TRES
DA APLICACAO DOS VALORES

ARTIGO 59.°
APLICACAO DE VALORES

O Ativo da Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigdo pode ser representado por:
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a) Numeréario e Depositos a Ordem;
b) Depositos a prazo,. certificados de depositos e similares;

¢) Titulos de divida publica nacional ou estrangeira de Estados Meémbros da
Organizagio para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE);

d) Acgoes, obrigagdes ou participagdes referentes a sociedades nacionais ou estrangeiras,
bem como quaisquer instrumentos financeiros, desde que uns e outros estejam
cotados em bolsa da Unido Europeia;

€) Unidades de participagio em fundos de investimento mobiliario ou imobiliario;

f) Bens iméveis ou moveis do patrimonio historico artistico e cultural,

g) Empréstimos sobre Titulos do Estado ou sobre iméveis localizados em Portugal;

ARTIGO 60.°
REGRAS DE APLICACAO DE VALORES

1. Na aplicagdo de valores a Associagdo deve ter em conta a sua liquidez por forma a
garantir o cumprimento das suas responsabilidades na data do respetivo vencimento.

2. O conjunto de obrigagdes, das agdes, dos titulos de participagio ou de outros titulos
negocidveis de divida ou fundos consignados de uma unica empresa ou sociedade ndo
podem, em caso algum, representar mais de dez por cento do ativo.

3. A aplicagdo dos valores devera ainda estar sujeita as regras especificas e aos limites que
venham a ser definidos por Lei.

_ ARTIGO 61.°
DEPOSITOS DE VALORES

Os valores mobilidrios representativos dos fundos devem ser depositados em quaisquer
institui¢Ges de crédito estabelecidas em territério nacional.

ARTIGO 62.°
OPERACOES PATRIMONIAIS

1. A alienagdo, a troca ou a oneragdo de valores representativos de fundos proprios e

permanentes estdo sujeitas a critérios ou limites adequados & situagdo financeira da
Associagdo previamente estabelecidos pela Assembleia Geral.
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2. Nio se aplica o disposto no Estatuto das Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social,
sobre a realizagio de obras, alienagdo e arrendamento de imoveis pertencentes a Associagéo,
quando as mesmas sejam exclusivamente destinadas & prossecugdo dos fins fundamentais.

ARTIGO 63.°
REAVALIACAO DO IMOBILIZADO

A Unido Mutualista Nossa Senhora da Concei¢do pode proceder a reavaliagdo do seu
imobilizado, nos termos da lei.

CAPITULO SEXTO
ACORDOS DE COOPERACAO

ARTIGO 64.°
ACORDOS DE COOPERACAO

1. A Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigéo pode celebrar Acordos de Cooperagdo
com outras Associagdes Mutualistas, designadamente para a utilizagdo concertada de
instala¢Bes, equipamentos, servigos e obras sociais, concessdo de beneficios e cobertura de

riScos.

2. A Unifo Mutualista Nossa Senhora da Concei¢do pode também celebrar Acordos de
Cooperagdo com outras Instituigdes Particulares de Seguranga Social e de Saude ou
Organizag¢des de Economia Social.

CAPITULO SETIMO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 65.°
ALTERACAO DOS ESTATUTOS E REGULAMENTOS

1. Os presentes Estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberagdo da
Assembleia Geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta do Conselho
de Administragdo, ou a pedido de qualquer Orgio Associativo ou a requerimento
fundamentado subscrito, pelo menos, por 100 associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos.
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2. Uma vez feita a convocatoria, deverdo ficar patentes aos associados, na Sede, as
alteragOes estatutarias propostas, com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a
data marcada para a reunido da Assembleia Geral.

3. As alteragOes estatutarias s6 poderdo ser aprovadas por maioria de 2/3 dos ‘associados
presentes ou representados.

4. As alteragOes estatutarias aprovadas ndo carecem de escritura publica, mas s6 constituirdo
parte integrante dos presentes estatutos, depois de registadas nos termos da lei.

ARTIGO 66.°
DEVERES TUTELARES

A Associagdo, no exercicio das suas atividades, respeitara a tutela e supervisdo do Estado,
nos termos da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 67.°
ENTRADA EM VIGOR

Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia do més seguinte ao seu registo.

ARTIGO 68.°
DIREITO SUBSIDIARIO

Em tudo que ndo se encontrar regulado, nos presentes estatutos, ¢ aplicavel o Codigo
das Associagdoes Mutualistas, € sucessivamente, com as devidas adaptacdes:

a) O estatuto das instituicdes particulares de solidariedade social, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 119/83, de 25 de fevereiro, na sua redagdo atual e legislagdo
complementar;

b) O Cddigo Civil

¢) O disposto na legislagdo aplicavel aos regimes complementares de iniciativa
coletiva e individual e, na auséncia desta, o disposto na lei que regula os
fundos de pensGes, em matéria de gestdo de ativos das associagdes

mutualistas.
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