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1. Publicidade, Revisdo e Aprovag¢ao

O presente Cédigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique,
tendo em conta, nomeadamente, a avaliagdo de riscos de exposi¢cdo da UMNSC a crimes
de corrupgdo e infragdes conexas ou a alteragdo na estrutura organica da UMNSC,

A publicidade do presente Cédigo de Conduta é assegurada através da pagina oficial na

internet da UMNSC, disponivel em: https://umutualista.pt/, no prazo de 10 dias

contados desde a data da sua implementacio e respetivas revisdes.

O presente Codigo de Conduta é aprovado pelo Conselho de Administracdo (CA) da

UMNSC.

Pedro Nuno Luis dos Santos

Patricia Carla Gomes Rolo Soares da Silva

“’—:—"\f'::f;-/—>
Nuno Miguel W

Cédigo de Conduta
Adotado em: 20/02/2024

Previsdo de Revisdo: sempre que necessario, ou até 20/02/2027
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2. Enquadramento

O presente Codigo de Conduta visa dar cumprimento ao previsto na Lei n.2 109-E/2021,
de 09 de dezembro, estabelecendo os principios, valores e regras de atuagdo de todos
os trabalhadores e membros do Conselho de Administragdo da Unido Mutualista Nossa
Senhora da Conceicdo - Associacdo Mutualista (UMNSC), em matéria de ética
profissional, com especial consideragdo pelas normas penais referentes a corrupgao e

as infragBes conexas e os riscos de exposi¢do da Instituicdo a estes crimes.
3. Ambito de Aplicagdo

O presente Codigo de Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores e dirigentes da
UMNSC. Sdo igualmente abrangidos os estagidrios, berm como quaisquer prestadores de
servigos ou quaisquer outras pessoas que atuem sob a orienta¢do ou dire¢do da UMNSC,

que a possa vincular e representar.

Quem incumpra o presente Cédigo de Conduta ou que seja responsavel por tal
incumprimento, pode incorrer em infragdo disciplinar, com as correspondentes
consequéncias disciplinares, contraordenacionais e, até, criminais, nos termos da

legislagdo aplicavel.

A reputagdo e bom nome da UMNSC esta dependente do comportamento de todos e
cada uma das pessoas que com esta se relacionem, pelo que a sua atuagdo e conduta se
devem sempre pautar pelo cumprimento dos melhores parametros de ética
profissional, nomeadamente no que toca a prevencio e combate a corrupgdo e

infragdes conexas.
4. Valores da UMNSC

Os nossos valores, assentes na Cidadania, definem quem somos:

» lgualdade;

» Inclusdo Social;

» Respeito;
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5. Corrupgdo (Enquadramento)

Existira um crime de corrup¢ao ativa, quando uma pessoa, diretamente ou através de
outros, para seu beneficio ou para beneficio de terceiro, quando faz uma oferta,

promessa ou propde um beneficio de qualquer natureza, em troca de um favor.

Por outro lado, existira crime de corrupcdo passiva quando uma pessoa aceita receber

dinheiro ou outro beneficio de qualquer natureza para cumprir ou omitir certos atos.

6. Riscos de Corrupg¢do nas Atividades da UMNSC

A UMNSC é uma instituigdo particular de solidariedade social que, no ambito da
prossecugdo das suas finalidades, integra propositos essencialmente sociais, visando
criar os necessarios programas de prote¢do e apoio nas areas da seguranca social,
esperando, assim, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo da

cidade do Montijo e, em particular, dos seus associados e respetivas familias.

Para a finalidade acima descrita, a UMNSC dispde de varias respostas sociais que visam
suprir determinadas caréncias sociais existentes na cidade do Montijo, designadamente
de apoio a terceira idade e a infancia, de apoio a vitimas de violéncia doméstica, entre

outras, as quais se centram em principios basilares de ética e integridade.
Na prossecugdo das finalidades prosseguidas pela UMNSC, os trabalhadores e dirigentes

podem encontrar-se perante situagGes de potencial exposicdo da UMNSC a riscos de

corrupgao e infragdes conexas.
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7. Proibicao da Corrupgao P

E expressamente proibido todo e qualquer ato de corrupgdo, pelo que nenhum dos
abrangidos pelo presente Codigo deve conceder ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, independentemente da sua natureza ou motivo,

nomeadamente com o objetivo de obter ou manter um tratamento favoravel.

A UMNSC repudia qualquer pratica de corrupgao, suborno ou infragdo conexa, de forma
ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o
cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas rela¢des internas e externas,

seja com entidades privadas ou entidades publicas.

Atendendo a diversidade de situagdes em que a corrup¢ao e infragdes conexas podem
ocorrer, ndo é possivel elencar de forma exaustiva todos os comportamentos
autorizados ou proibidos. Todos os abrangidos pelo presente Codigo de Conduta, devem
agir com bom senso, e, em caso de duvida, deverdo atuar com absoluta transparéncia,
expondo situagdes e questdes aos seus superiores hierarquicos, responsaveis pelo
departamento de Recursos Humanos ou outros que sejam designados como

responsaveis por estas matérias.

Todos o(a)s colaboradores(as) devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e
internacionais, de combate a corrup¢do e infragdes conexas, sendo expressamente
proibidos todos e quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a prética do

crime de corrupgao ou de qualquer infragdo conexa previstos na lei.
8. Relacionamento

Os atos de negociagdo e execucdo de contratos com os clientes, utentes, familiares dos
utentes e todas as pessoas que tenham ou venham a ter qualquer relagdo com a
Instituicdo ndo podem traduzir-se em condutas que possam ser consideradas como
corrupcao ou trafico de influéncias ou favorecimento. Em particular, é expressamente

proibido a todos os colaboradores:
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a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento p
preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma agao ou deciséo;

b} Oferecer ou aceitar, em gqualquer circunstancia e independentemente do valor,
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restrices legais;

¢} Influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou
gue parega contrariar as normas aplicaveis;

d) Obter algum beneficio ou vantagem para a UMNSC, para o colaborador em
guestdo ou para parceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos
deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgao,
recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias.

e) O exercicio da atividade da UMNSC, caso existam interacées com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos
publicos, tais interagdes devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia
bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres
deontoldgicos aplicaveis e das disposi¢es do presnete Cddigo;

f) E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢des politicas, em
dinheiro ou em espécie, em qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da
UMNSC ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome da UMNSC,
a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou organizagdes ou individuos
aqueles associados cuja missdo seja essencialmente politica;

g) Para efeitos do presente Codigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se
enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes. Um heneficio é considerado socialmente aceitavel se for oferecido
como sinal de educagdo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais,
na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional
e ndo tenha intencdo ou propdsito de persuadir ou obter tratamento
preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar

indevidamente o seu comportamento.
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9. Pagamentos de Facilitacdo

0 pagamento de facilitagdo é o “Pequeno suborno feito com a intengdo de assegurar ou
acelerar a execugfio de uma agdo rotineira ou necessdria, a que a parte que faz o

pagamento tem direito.”

Todos os que estejam abrangidos pelas normas contidas no presente Codigo de
Conduta, poderao ver-se confrontados com solicitagoes de pagamentos de facilitagdo,
que deverdo recusar. Caso se vejam perante tais solicitagdes (ilegais), o potencial
corruptor pode ser desencorajado se for exigido que tal pedido seja feito por escrito,

em papel timbrado oficial da entidade que representa, devidamente assinado.

Quando confrontados com tais situagdes, os trabalhadores deverdo informar os seus

superiores hierarquicos do sucedido.
10. Convites e Presentes

A oferta ou recebimento de presentes e/ou convites apenas sera permitida se consistir
num mero ato de cortesia profissional perante parceiros comerciais e que ndo possa
suscitar duvidas quanto a honestidade do doador ou da imparcialidade do beneficiario

e cujo valor seja simbdlico.

Por esse motivo, as circunstancias em que ocorrem serdo importantes e passiveis de ser
avaliadas e analisadas para a ponderagdo da sua aceita¢do, pelo que devem seguir-se as

seguintes orientagdes:

Em caso algum poderd ocorrer a oferta/recebimento de presentes e convites
c¢om o intuito de obter uma vantagem indevida ou de exercer de forma

injustificada de qualquer influéncia relativamente a uma decisdo oficial.

! ronte: Glossério anti-corrupgade, Transparency International Portugal, disponivel em: hittps://transparencia.pt/glossario-anti-

corrupcao/ ]
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Assim, é expressamente proibida a aceita¢do de uma oferta, por exemplo, de
uma empresa com quem a UMNSC esteja prestes a celebrar um contrato;

— Qualquer presente ou convite que nao seja de valor muito baixo sé podera ser
feito ou aceite com a autorizagdo prévia do superior hierarquico do(a)
trabalhador(a) em causa. A gestdo destas situa¢des deverd ser feita com bom
senso, sabendo que quanto mais elevado o valor do presente ou convite, maior
sera a suspeita que eventualmente possa surgir;

— Os convites de representantes de clientes para refeiges devem limitar-se a
atividades estritamente profissionais. O valor da refeicdo deveréa ser considerado
como normal, a luz dos usos locais e ndo deverdo ser incluidos convidados que

nao estejam estrita e diretamente relacionados com a atividade profissional.

Em caso de duvida, os trabalhadores deverdo obter a prévia autorizagao do seu superior
hierarquico.
Os convites para eventos devem ter carater profissional.
- Todos os presentes ou convites, recebidos ou oferecidos, devem ser de baixo
valor, devendo ser dada informagdo ao superior hierarquico quanto a sua

existéncia e valor.
11. Canais de Dendncia

A UMNSC dispde de canais de denuincia interna de atos de corrupcdo e infragdes
conexas, nos termos da legislagdo aplicavel, que permitem a apresentacdo e
seguimentos seguros de denuncias, garantindo a confidencialidade da identidade ou o
anonimato dos denunciantes.

No tratamento das denuncias, é garantida a independéncia, imparcialidade,

confidencialidade, a prote¢do de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses.

Sede: Rua do Hospital, 1, 1.° dto. } 2870-304 Montijo | T. #351 2% 230 98 47 | E. sede.geral@umutualista.pt 10

i Mutualista Nossa Senhara da Conceigao I NIF: 501 103 457

www.umutuaiista.pt | umutualista



UNIAO
MUTUALISTA

MONTIJO-1872
A identidade do denunciante, bem como as informagdes que permitam deduzir a sua
identidade sdo confidenciais e de acesso restrito aos responsaveis por receber ou dar

seguimento as denuncias.

A identidade do denunciante sé é divulgada em decorréncia de obriga¢do legal ou de

decisdo judicial.

Se alguma circunstancia fizer crer que existem violagbes da Lei ou do presente Cddigo
de Conduta, essa preocupacdo deverd ser comunicada através dos mecanismos
estabelecidos para o efeito, nomeadamente, através dos canais de dentncia interna da

empresa.
Os canais de denuncia podem ser utilizados da seguinte forma:

1. Denunciar por email (canaldedenunciainterna@umutualista.pt)
A dendncia pode ser realizada por email para o enderego disponibilizado para o efeito

relatando os factos que originaram a infragao.

2. Denunciar por correio postal
A denuncia pode ser feita por carta para o endereco especifico e destinatario definido

para o efeito.

3. Denunciar presencialmente
A denancia pode ser apresentada de forma presencial, mediante agendamento com o

interfocutor designado para o efeito.

12. Formagao

A UMNSC assegura a realizac3o de um programa de formagao interna periddica sobre o
conteldo do presente Cédigo de Conduta, a todos os seus colaboradores e membros
dos orgdos sociais, visando o conhecimento e compreensdo de todas as normas e

procedimento no ambito da prevengdo da corrupgdo e infragBes conexas.
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A formacdo ministrada deve ser adaptada as fungbes desempenhadas pelos
colaboradores em causa, tendo em conta diversos graus de exposicdo aos riscos

identificados.
13. Incumprimento

O incumprimento das regras estabelecidas no presente Cédigo de Conduta, por
qualquer colaborador(a) da UMNSC serd considerado uma infracdo grave, a gual,
dependendo do grau de culpa do infrator, podera ser sancionado nos termos e

condi¢bes legalmente previstas.

Assim, a verificagdo de situagBes contrarias aos valores e regras previstos no presente
Codigo de Conduta determinara a abertura de procedimento disciplinar, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho e do contrato coletivo de trabalho que pauta as
relagbes laborais da UMNSC. Em consequéncia, poderdo ser aplicadas as seguintes
sanc¢des disciplinares, que se demonstrem proporcionais a gravidade da infragdo e a

culpabilidade do infrator, em resultado da matéria acusatéria que resulte provada:

a) Repreensdo

b} Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo.
Sem prejuizo do referido, quando o incumprimento se traduzir na pratica de um crime,

0 autor da sua pratica podera incorrer em responsabilidade criminal cujas sangdes se

encontram previstas no Anexo | ao presente Codigo de Conduta.
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O responsavel pelo cumprimento normativo devera elaborar um relatério por cada /p
infragdo cometida, do qual conste a identifica¢cdo das regras violadas, a sangao aplicada

e as medidas adotadas ou a adotar pela UMNSC no dmbito do seu sistema de controlo

interno.
-
g
e
2
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ANEXO |

Tipificacdo legal dos crimes e de infragcdes conexas e correspondentes

sangoes criminais, nos termos dos artigos 32 e 72 do RGPC

(Cddigo Penal — Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo)

1. Corrupgdo

Artigo 373.2
Corrupcdo passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisséo
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacéo,
é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo
lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgdio ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagGo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do
artigo 373.2, é punido com pena de prisGo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.? 2 do artigo 373.2, 0 agente € punido com pena de
priséio até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

2. Recebimento e Oferta Indevidos de Vantagem

Artigo 372.¢
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, é
punido com pena de prisGo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo the seja devida, no exercicio das
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3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequados e
conformes aos usos e costumes.

3. Peculato

Artigo 375.2
Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que the tenha sido entregue, estefa na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave the ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea ¢) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisGo até 3 anos
ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, cnerar
valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a gue se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou the forem acessiveis em razdo das suas fun¢des, é punido
com pena de priséio até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

4. Participagao Econdmica em Negdcio

Artigo 377.2
Participa¢do econdmica em negécio

1- O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econémica ilicita, lesar em negacio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, the cumpre, em razéo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga
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;l_sm do ato, total ou parcialmente, a disposig@o,
a nglu]';is rgeao ou fiscalizacao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo g

até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicével ao funciondrio que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagGo ou pagamento que, por forga das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo
se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estio
confiados.

5. Concussdo

Artigo 379.2
Concussdo

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢fes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou
coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposi¢do legal.

6. Abuso de Poder

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas fungoes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave the ndo couber por forca
de outra disposi¢do legal.

7. Prevaricacdo

Artigo 369.¢
Denegagdo de justica e prevaricagdo

1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contra-ordenacgdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndio decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 120 dias.
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UNIARO

intenglo de prejudicar ou beneficiar alguém, o

upicionario € pynido com pena de it ate 5 anos. ' @
3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é
punido com pena de priséo de 1 a 8 anos. /5-

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou
omitir ordend-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia
grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

8. Branqueamento

Artigo 368.2-A
Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da prdtica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdio minima superior a seis meses ou de
duragdo mdxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicdveis,
de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de
menores;

b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de
cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafa¢o de moeda ou de titulos
equiparados, deprecia¢do do valor de moeda metdlica ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa
para ser posta em circula¢do ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informdtica, contrafagdo de cartées ou outros dispositivos de pagamento,
uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢do de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafacéo,
aquisictio de cartoes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informdtico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercegdo ilegitima ou reproducgdo ilegitima de
programa protegido;

d) Associacéo criminosa,

e) Infragdes terroristas, infragbes relacionadas com um grupo terrorista, infragbes
relacionadas com atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

[} Trdfico de estupefacientes e substdncias psicotropicas;

g} Trdfico de armas;

h} Trédfico de pessoas, auxilio G imigracao ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos
humanos;

i) Danos contra a natureza, polui¢do, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo
relativo a animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trdfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato,
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c ?‘S@F@o’ciq administra¢@o danosa em unidade econémica do
setar puplico, [rayde na obtengdo ou desvio de subsidio, subveng8o ou crédito, ou

corrupgdio com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;
{) Abuso de informagdo privilegiada ou manipulagéo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de
produtos semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou
modelos, contrafacdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de
produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos
no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxilior ou facilitar alguma operagdo de converséo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagéio criminal,
é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizag@o, disposicdo, movimentacgdo ou titularidade das vantagens, ou o0s direitos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento
da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagGo, dessa qualidade.

6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar aginda que se ignore o
local da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a
identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do
territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram
praticados e aos quais ndo seja aplicdvel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido
apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se 0 agente praticar as
condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no
artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto
ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até
ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.9 instdncia, a pena é especialmente
atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsdveis pela
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao
limite maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens.
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